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راشف ةالصل 


وبناء على ما قسرره مجلس الوزراء بتاريخ 1941/4/١8‏ 


نأمر بوضع النظام الأتي  :‏ 


نظام رقم (9؟) لسنة ١881١‏ 


نظام ضبط واستيفاء مخالفات قانون النقل على الطرق 


على الطرق رقم (44) لسئة ١468‏ 





المادة ١‏ س٠‏ يسمى هذا النظام ( نظام ضبط واستيفاء محالفات قانون النقل على الطرق لسئة م ١!‏ ) ويعمل به بعد 
شهرين من تاريخ نشره في الحريدة الرسمية . 


الادة ؟' - تتولى مديرية الامن العام تنظيم وتحرير مذكرات الحلب بمخالفات قانون التقل على الطرق وفسق 


المادة م ]أ يستوفى الخد الادلى للغرامة عن الملخالفات: من الراغبين بدفعها فور أمن قبل الاشمخاص اللاين 


وهم مدير الامن العام حق استيفاما بموجب ايصالات رسمية : 
ب اذالم ؛ يقم المخالف يدق الغرامة الوص عليها في الفقرة (أ من هله المادة فور فله حق دفنها 
الى المراكز ابي ععددها مدير الامن العام خلال عشرة االو ا 


ج- لا يلاحق الخالف 57 قام بدن الغرائهة الى الخنهة المنصوص علبها في الفقرتين (أ)ؤ (ت) 
مسن هله ا 1 ْ | 


ْ المادة ؛ سس اذا لم تدفع الغرامة وفق. احكام الماذة (5) من هذا نظام ب دع: الضبط ويحال المخالض: الى المحية 
المختصة لحا كه وفق سكام فقون اقل عل للق إو ال العمول بة . 
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المادة ه - تودع الغرامات المستوفاة بموجب احكام هذا النظام الى محاسب المالية المختص م 


المادة  "‏ لوزير الداخاية دناه على تنيب ماك بر الامن العام اصدار التعليمات اللارمة لتنضدك احكام هذا النظام 6 


1/4/1 ا سس ب طالال 
وزير الثقافة والشمباب وزسسار وزير رئيس الوزراء 
معن ابو وار سائسم وساعده عدنئان أبو عودهد مشر سدرآن 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير ظ 00 
والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصالات الزراعة كد 
كامق الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عرب الزبن مروان دودين احود عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزير وزيسر 
الوزراء ووزير ألنتل التموين الداخلية الخارجية 
المهندس علي السهديبات ابراهيم ايوب سلديمان عرار مروآن القاسم 
وزيرة وزياسر وزير وزير دولة لشؤون 
التنمية الاحتهاعمية 1 ش الصحة ١‏ التربية والتعلر 1 رئاسة الوزراء 
انعساع المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد القتل ' . حكمت الساكت 
وزير الكمؤون البلدية . . وزير وزير )ا ولياسر 
والثروية والبيئة : الاشفال العافة الصناعة والتجارة : العمل 
هسن المومني! ' وليد عصفور الدكتور جواد العناني 


'المهندسن موني المصري 


5 . - . 5 85 ٠. 
سك لك " ةا سنت »معنت الست ثعسسللت ملشعحسدا ا ءنلنندل" - ءار‎ هاسم٠م‎ 02 
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لشي له لوب ا 
عنتضى المادة )7*١(‏ مسن الدست سور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 481١/4/١6‏ 
تأمر بو ضع النغلام الاني مت 


نظام رقم )٠(‏ لسنة ١448١‏ 
نظام تنظيم مهنة المساحة والمكاتب العقارية 


صادر كو جب احكام المادج (١١‏ من قانول 
تنظيم مهنة المساحة والمكاتب العقارية رق 
(80') لسنة 198٠‏ 


: 





الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تنظيم مهنة المساحة والمكاتب العقارية لسئة )!١‏ ويعمل به من تاريسخ 
نشره أي ابحريدة الرسمية . ْ 

المادة »؟ ‏ تكون للكلمات والعبارات التالية حيئما وردت في هذا النظام المعاني المبينة لها أدناه ما ل تدل القريئة 
على غير ذلك  :‏ / 


المساحة . المساحة الكادسيرائية والطبوغرافية . 
المديسر 8 مدير عام دائرة الاراضي والمساحة , 
٠ ١‏ 5 00 

: هذا التفقام : 
مكتب المساسحة 


الكتب الذي يزاول المساح المرخص اعماله فيه . 


: ١ 
لمكتب العقاري المكتب المرخص له بتعاطي اعمال شراء الاراضي والعقارات‎ 
ظ ' وبيعها أو التوسط في شراء الاراضي والعقارات وبيعها وايجارها‎ 

مهندس المساحة 2 : المهندس الذي تجيز له نقابة المهندسين ممارسة مهنة المساءحة . 


الادة 3 . كت 8 57 
دم م يجوز لاي شخص ان يتعاطى مهنة المساحة المتعلقة بأعمال ومعاملات دائرة الاراضي والمساحة مالم 
نكن في حوزته رخحصة بلللك منحت له بموجب هذا النظام وان يكون له مكتب مساحة ازاولة اعماله 
فيه او ان يكون موظفاً في مكتب يملكه مساح مرخص آخر . 


المادة 4 يجب أن تتوفر في طالب رخحصة المساحة الشروط التالية - 
أ- ان يكون اردني ابلنسية , | 
ب أن يكون متمتعاً بالاهاية المدفية الكاملة . 
ج - غير محكوم عليه بجريمة مخلة بالشرف . 


1١ 
و‎ 
حلم ند‎ 
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المادة ه - مع مراعاة احكام المادتين (4) و (5 )من هذا النظام تمنح رخحصة المساحة للفئات التالية  :‏ 

أ مهندس المساحة . 

تناب من اتم دورة المساحة العامة النظرية والعملية القررة في دائرة الاراضي والمساحة وامضى مدة 
لاتقل عن عشر سئوات في هزاولة اعمال المساحة في تلك الدائرة , 

ج كل من حصل على شهادة من معهد مساحة مختص ومعترف به رسمياً لا تقل مدة الدراسة فيسه 
عن سنتين بعد الحصول على الشهادة الثانوية العامة اوما يعادها وزاول أعمال المساحة مدة لاتقل 
عن سبع سئوات بعد رجه من ذللك المعهد بموجب شهادات مصدقة . 

د من يمحمل شهادة الدراسة الثانوية الاردنية العامة أو ما يعادها وزاول اعمال المساحة ثي الميدان. 
مدة لا تقل عن عشر سئوات عوجب شهادات مصدقة., 

ه ‏ المساح المرخحص الذي يحمل رخصة مساحة سارية المفعول قبل صدور هذا النظام . 


المادة 5 - أ - يتم اجراء الفحص لطالبي رخص المساحة من غير الفئات المنصوص عليها ني الفقرات (أوب 

وجوه) من المادة (ه) من هذا النظام وذلك مرتين في السنة في مطلع شهر أيار ومطلع شهر 
تشرين أول من كل سنة على ان يتقدم الراغبون بطلباهم مع الشهادات الثبوتية المطلوبة الى 
اللجنة المنصوص عليها في المادة ( )من هذا النظام قبل شهر على الاقل من مو عد اجراء النحص 

ب يجري الفحص في المواد التالية من قبل بخئة فنية يعينها المدير : 

. ) مساحة الزنجير واللوحة المستوية ( بلان تيبل‎ ١ 

؟ - استعمال آلة التسوية ( الليفل ) والقيام بأعمال الميزانية . 

م استعمال آلة الزوايا ( الثيودوليت )لغاية اعمال الترفرز والكنتور . 

4 -حسابات المساحة بالقدر الذي ثراه بحنة الفحص ضرورياً . 


لمادة ا أ - تقدم طلباتالحصول على رخخصة المساحة الى المدبر ويتم النظر فيها وتدقيق نتائج الفحص الذي 
أجري لطالبي زخخصة المساحة من قبل بلنة مولفة برئاسة المدير وعضوية كل من ( و كيل وزارة 
الاشغال العامة ووكيل وزازة الشؤون البلدية والقروية والبيئة ولقيب المهندسين )وتصدر اللجنة 
قرارها بمنح الرخصة او رفض منحها بالاجماع او بالاكر ية على ان تبين الاسباب الي استندت 
00:20 اليها في قرارها . ظ 
ب- للجنة ان تقرر عدم السماح لطالب الرخصة بتقديم الفحص للحصول عليها اذا لى يكن طلبه 
مستوفيا الشروط والوثائق المطلوبة ولها ان تطلب منه اتمام تلك الشروط والوثائق نخلال المدة الي 
نحددها لسه . ْ ١‏ 

ج - توقع رنحصة مهنة المساحة. بعد موافقة اللجنة على منحها من قبل المديسر ٠‏ 
المادة 5م - لا يجوز ممئح رشحصة المساحة'لاي من العاملين في الوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات الرسميمة 
ْ العامة سواء كانت مدئية اوعسكرية او في البلديات ويحظر عليه مزاولة مهنة المساحة ولو كان 

يحمل رخصة بذللك حضل عليها قبل تعيينه في الوظيفسة ٠‏ 000 
المادة. 4 يقدم طلب الحصول على رخصة فتح مكتب عقاري الى المدير معز زا بالوثائق الثبوتية المنصوص عايها 

في المادة )٠١(‏ من هذا النظام ويضدر المدير قرازاً معللا بقبول الطلب او رفضه : 
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المادة أ كنمح رخخصة فتح ٠‏ كتب عقاري اذا توفرت في طالب الحصول على اارخصة الشروط التالنة د 
أ- ان يكون اردنياً غير محكوم عليه بعقوبة جنائية او بجريمة ثلة بالشرف . 
لؤاست ان يكون حسن السيرة والسلوك . 


المادة ١١1ل‏ أ يستوفى بدل منح رخصة المساحة لاول مرة وكذلك عند تجديدها رسم مقداره (18) ديثاراً 
تعتير ايرادا للحرينة . 
ب- يستوفى من طالب رتحعبة المساحة عشرة دنانير رسم فحص ويعتير ايرادا للخزينة ولا يرد في 
اي حالة من الحالات . 
ج ‏ يستوفى بدل منح رخصة فتح مكتب عقاري لاول مرة و كذلاك عند نجديدها رسم مقاداره (50) 
ديناراً . 
د - يعمل برتحصة المساحة ورخصة المكتب العقاري لمدة سنة واحادة ويتم تجديدها سنوياً . 
لمادة 17 على صاحب المكتب العتتاري المرخص بموجب هذا النظام القيام بما بي  :‏ 
أ فتح مكتب خخاص به لممارسة أعمال مهنته فيه خلال شؤر واحد من تاربخ منحه الرخصة وذللك 
نحت طائلة الغاكما . 
ب أن يستخدم لديه في المكتب مساحاً مرخصاً او اكثر للقيام يجميع الاعمال الفنية المتعاقة بالمساحة 
بما في ذللت تطبيق المخططات على الاموال غير المتقولة ابي يثولى المكتب التعامل بها على أن يتم 
ذلك نحضور الاطراف المعنيين بالمعاملة او و كلائهم القانونيين . 
5 اعطاء وصف صحيح ودقيق للمتعاملين مع المكتب العقاري حول الاموال غير المثقولة الي يتولى 
المكتب التعامل بها , 
د - تقديم شهادة موقعة من المتعامل او و كيله الى مدير تسجيل الاراضي المختص تتضسمن قيام 
0 . المكتب العقاري بالواجيات المنصوص عليها ني الفقرتين (ب) و (ج) من هذه المادة , 
المادة ١س‏ أ.ب: تسحب الرخصة من صاحب المكتب العقار ي بقرار من الملدير اذا لم يتقيد بتنفيل احكام الفقرتين 
عر - باو ج من المادة (19) من هذا .النظام ويعتبر السحب نبائيا اذالم يناده المدير المدة الي يسري 
قرار: الستحب مجخلالمسا.. ْ ' 
بم تعتبر رخصة المكتب العقاري ملغاه اذا فقد صاحبها ني شرط من شروط: الحصول عليها موجب 
0 احكام هل! النظنام . ا ذي# 
: 0 ' “على صاحب: المكتب العقاري الذي سحبت او الغينت رخخصته ان يقسوم بتسليمها للمدير خلال 
اسبوع من تاريخ تبليغه قرار السحب . ٠.‏ 
المادة 4١ذ- ‏ على امساح المزخص أن يلترم عند مراولته مهنةة بما يلي ٠:‏ 
ا" ج- التقيد بالتعليمات الي تصدر اليه من قبل المدير بموجب, هلبا النظام . ظ 
٠‏ , ببس الجحافة علي شرف المهنة وان يكون صادقا وإدينا في تعامله مع جميع الاطراف ,7 
ج-. أن تكون المخططات والتقارير الي بقدهها. صبحيحسة ومطابقة للواتبسع ولاعمال المساحة الي 
د - أن لا تددم امعلومات لني يحصل عليها من دائرة الاراضي والمسابحة او-من اي سجهةة انخزى 
' في .سياق قيامه بمهنتة الا للأغراض الي اغطيت نن الجهْلا :7 0< 
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المادة ١6‏ أ - تلغى رخصة المساحة وتسحب بقرار من المدير للمدد الي يراها مناسبة من المساح المرخص في أي 

من الحالات التالية : سه 

1 اتن اذا ادين يجريمة جنائية او حكم عايه نجربمة مخلة بالشرف وسري قرار الالغاء من تاريخ 
اكتساب الحكم الدرجة القطعية . 

؟ - اذا خالف اي حكم من احكام هذا النظام . 

م اذا فقد اي شرط من شروط الحصول على الرخصة بموجب احكام هذا النظام . 

با على المساح المرخص الذي الغيت او سحبت رخصته ان يقوم بتسليمها للمدير خلال أسبوع من 
تاريخ أيغه قرار الالغاء أو السحب 1 


المادة 1١‏ كل شخص بتعاطى اعمال المساحة او يفتح مكتباً عقارياً دون ان يكون لديه رخصة بموجب هذا 
النظام او يحالف اي حكم من احكامه يعاقب بالعقوبات الي نصت عليه المادة (5) من القانون رقم 
0,) لسنة ١188٠‏ . 


5 1 أ مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هله المادة للمساح المرخض ان يدخل معاي من معاوئيسه 
خلال النهار اية ارض او عقار من اجل القيام بأعمال المساحة العامة لغايات تثبيت الحدود وان 
يضع فيها بصورة مؤقتة.أو دامة اية علامة مساحة وان يعمل كل ما هو ضروري لاجراء اعمال 
المساحة اللي كلت .بها على ان يكون مسؤولا عن الاضرار الي تنجم عن قيامه بتلك الأعمال . 
ب- يبرئب على المساح المر خص أن يعطلي اشعاراً لصاحب او مشغل الارض او العقار بأنه ينوي 
الدخول الى الارض او العقار على ان لاتقل مدة الاشعار في اي حالة مسن المتالات عن أربع 


وعشرين ساعة قبل الدخول الى الارض + 


المادة 14 تعتبر علامة المساحة الي يثيتها المساح المرخص لتحديد الاموال غير المثقولة وكأنها هلامة مساحة ثبتت 


المادة 18 للمدير ان يصدر التعليمات اللازمة لتطبيق هذا النظام وذللك فيما يتعلق بحسن سير اعمال المساحة من 
. و : . ا ٠.‏ 103 هلا النهلا 7 
النواحي الفئية واستعمال الطرق الحديثة فيها على ان لاتتعارض او تخالف احكام 5 
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المادة ١؟‏ يلغى نظام المساحة رقم (5) لسنة /1151 والتدبلات الى طلرأت عليء ٠»‏ لا تانى احكام اي نظام آخر 
يتعارض مع احكام هذا النلام . 


6 / 5/إالمهةا 


ا مسي س طلزل 


وزير الثتافة والشباب وزدبر ور نسار رئيس الوزراء 

ووزير السياحة والآثار الماليية الاعلام ووزير الدفاع 
معن آبو نسوار سائم مساعده عدزان أبوءودة مضمر بدران 

وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزيبر وزير وزير 


والمتتسات الابسلامية الأارضص ا لمحتا " 


المواصلات الزرامة المهدل 
كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروآن دودين, احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزيسسر وزير 
الوزراء ووزير النقل التموين الداخليسة الخارجية 
وزيرة ٠‏ وزيسر وزيسسر وزير دولة لشضؤون 
التنمية الاجتماعية الصمحة التربية و التمليم رنفسة الوقراء 
انع ام المفتي النكتور زهير مئكحس الدكنور سعيد التسل حكمت الساكقت 
وزهر الشؤون البلديه وسار وزيم سر وزير 
والقروية والبيئه الاتمفال المابة الصناعة والتجارة 2 ' التعحيل 
0 . د ( ١‏ [' 
حسن المومني الموندس. عوني اتلصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 


و ع 








ع لطر للراتحاط لد لذ اداه 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 181/45/١9‏ 


تأمر بو ضع النظام الأسئ 0 
نغلام رقم )"١(‏ لسنة ١1981‏ 
نظام مكافآت المناهج والكتب المدرسية 


صادر عقتضى المادة (00) من قانون اللربية والتعايام 
رقم (15) لسنة ١9454‏ 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام مكافات المناهج والكتب المدرسية لسئة )19/١‏ ويعمل به اعتبارأً من تاريخ 
لشير ه شٍ لخر بدة الر سممية 

المادة ؟ .. يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لا ادناه الا اذا دلت 
القرينة على غير ذلك : - 


السوزارة وزارة العربية والتعليم 

المجلس مجلس الير بية والتعليم 

الوز يسسسر وزير التربية والتعليس-م 

الامين العام امين عام الوزارة 

اللج: 2 لحنة المكافات المشكلة بموجب هذا النظام 

لحئة التطوير اللجنة الي تشكلها الوزارة لاغراض تطوير المناهج والكتب 


د: الممرسة . 
القتسم ه: قسم المناهج والكتب المدرسية في الوزارة 

الكتاب المدرسي : الكتاب الذي يضم الحبرات التعليمية منهج هادة معينة 
لصف معين او صفوف هعينة . 

المذكرة الى تفسم مادة دراسية تقوم مقام الكتاب المدرسي 
الكتاب الذي يضم اللحبرات التعليمية المرشدة للمعلسم 
لتدريس منهاج مادة معينة لصف معين او صفوف معينة 
الشخص الذي قام بتأليف الكتاب أوترجمته او باعداد 
المذكرة المدرسية او دليل الكتاب المدرسياو بأي عمل 
آخر ما هو منصوص عليه في هذا النظام ويتحمل القيام 


المذ كرة المدرسية 


دليل اللملم 


المؤالف 


٠. -‏ ام . 9 -. . .. - .- ليا -. 
5 2 9 5 0 ان مي 0 . 5 6 . . ٠-6‏ 535 5 ا 
+ 1 ة2 زة ةزةزة2ةزة2<ز2ز زةزةزةز ز 2 ز زة<ز زةز 2 ز2 < ز2ذزة2ز2ز2<ز2 زةز2ز2زةزذز2ةزة2زة2ز2ذز2ز2ذزذ2ذ12ذ2 12 2 20 1< 1< 1 2ز2<12 1 2< ز 1< ز2<ز ذز 2 2ز2ذ2ز 2ز2ذز 2 2 زذ2ذ2ذ2 2 1 1 212 2 12ذ12 1 1212 1 1[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 !|1 1 1 1 1 1 1 !|1 1 ]|| | | ذأ ذأ أمظ 
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11 م2 
بصفته تلك جميع الاعمال والالتزامات والواجبات 


ا نب يدف للم لف مالا د بد عه خخمسة عشرة بالمائة (ه1/) من مكافآته المذكورة اعلاه لقاء قيامه 
المنصوص عليها في هذا النظام . ب يدفع للمو يزيد عن خخمسة عشره باكاله ( من ر 


مراجعة الكتاب وتطويره وتحعديثه وخريره وتدقيقه لغوياً بتكليف من الوزارة ٠‏ واذا لم يقم 


كه العاخصين : الأشخاص المختصين الذين تكلفهم الوزارة بشحس المؤلف بذلك . فللوزارة ان تكلف به غير المؤلف مقابل مكافأة مالية لاتريد عن خمسة عشر 
رم 5 , م كرة مدرسية أو دليل معلم او مادة بالمائة )/1١5(‏ من المكافأة المذكوره في الفقرة (أ) من هذه المادة . 
0 5 0 تحيث لا يزيد عددهم عن اربعة المادة م أ - تدقع المؤلف الذي كلف باعداد مذكرة مدرسية يوافق عليها المجلس مكافأة مالية تساوتي 
كاذ 1 ا ا نصف المكافأة المستحقة للكتاب المدرمي المنتصوص عليها من المادة (ل/ا) من هذا النظام . 
المكافف أة : الكافأة المستحقة اللي تدفعها الوزارة بموجب هذا النظام . 2 اذا قررت الوزارة استخدام مشروع كتاب كمذكرة مدرسية : تدفع للمؤلف المكافأة المقررة 
المادة ؟ ‏ تدفع المكافأة المستحقة يموجب هذا النظام للمؤلفين بمجموعهم وليس لكل واحد منهم . في الفقرة (أ) من هذه المادة . 
إلاه > ' 2 1 ٍ 0 المادة 84 - يشتمل دليل المعلم لمنهاج معادة معينة عل اهداف ذلك المنهاج وعلى الاهداف والمفاهيم والمهارات 
ا و دير المناهج ان لم يكن عضواً في المجلس ولرئيس القسم ولكل عضو دن اعضسائه مكافأة : والانبجاهات والقيم واساليب التدريس والتقويم والنشاطات - الاساسية - لتدريس كل وحدة سن 
شهرية 0 ثلاثون ديناراً وذلك مقابل قيامهم بالمهام والواجبات والاعمال الاضافية الى وحدات ذلك المنهاج لتحقيق أهدافه . 
يعوهونل بها في المديرية وفي القسم والتعلقة بالمناهج والكتب المدرسية او حا ا حا المادة ١٠١‏ تدفع للمؤلف الذي يكلف بوضع دليل المعلم في تدريس منهاج له كتاب مدرسي مقرر مكافأة عالية 
سواء كان ذلك بشكل «باشر او غير مباشر . لرة واحدة تعادل نصف مكافأة الكتاب المقرر . واذا لم يكن للمنهاج كتاب مدرمي مقرر تدفع 
ب تطبق احكام الفقرة (أ) من هذه المادة على اي من موظفي الوزارة عندما ينتدب للعمل كعضو الوزارة للمكلف بوضع دليل المعلم مكافأة مالية لمرة واحدة تعادل ثلبي المكافأة المستحقة للكتاب 
مختص في القسم خلال مدة انتدابه . اللدرذي . 
الادد ه 5 _ سه ' ' 00000 المادة -١١‏ تدفع للمؤلف الذي يكلف بوضع دليل المعلم لتدريس منهاج لمر حلة معينة او لعدد من الصفوف 
- لكل - 0 ل الكلفه بوضع المنهاج لاني مادة من المواد ني مناهج المرحلة مكافأة مالية لمرة واحدة تعادل مكافأة الدليل الواردة في المادة )٠١١(‏ من هذا النظام لاول صف سن 
الازاية بكلا عار قارع مانية دنائير عن كل حصة صفية مقر لذلك المنهاج , الفاقرف ادر ق1 هنا لفان بحيفتات الها نما مل “ست 
ات اا اللجنة المكلفة بوضع المنهاج لاي مادة من المواد ني مناهج المرحلة أ ماثة ديئار عن كل حصة مقررة للصفوف الاخرى الابتدائية المقرر لا الدليل . 
الثانوية مكافأة مالية قدرها اثنا عشر ديئاراً عن كل حصة صفية مةررة لذللك المنهاج . دما ديئار عن كل حصة مقررة للصفوف الاخرى الاعدادية المقرر لما الدليل . 
حت لكل عضو من اعضاء اللجنة الكلفة يوضع منهاج في مناهج كليات المجتمع مكافأة مالية ج ‏ ثلالمائة ديئار عن كل حصة مقررة للصفوف الاخخرى الثانوية المقرر لها الدليل . 
قدرها عشرون دينارأ عن كل ساعة معتمدة مقررة لذلك المنهاج . لمادة 15 أ - تشتمل اعمال التحليل المهني على حصر وتعديد المهن التي تتضمنها عائلة مهنية معيئة مع ديد 
د - يقرر الوزير بتنسيب من اللجنة مقدار المكافأة الناسبة لكل من يشترك او يقوم منفرداً بدراسة 2 ' مهام لكل مهنة من هذه المهن وتحديد الواجبات الادائية لكل مهمة ٠‏ 
او تعديل او تنقيح اي من ال مناهج ؛ على ان لاتزيد المكافأة عن نصف المكافأة المقررة لوضع ب يدفع للجنة المكلفة بالتحليل المهني عن كل مهمة مكافأة مالية مقدارها ستة دفانير بحيث لاتزيد 
المنهساج . ظ المكافأة للمهنة الواحدة عن مائي ديئار . 
المادة  *‏ أ - بل( : : /' ' اماد 1 أ - تغط الوحدة التدريبية الكاملة تحليل المهارات والمادة التعليمية المكتوبة المتعلقة بمهمة محددة في 
0-6 3 3 5 - من أعضاء تان التطوير مكافأة مالية مقدارها خمسة دانير عن كل اجتماع ١‏ د 00 ' ع عل 0 العملي والمعلومات الفنية النظرية المرتبطة بها . 
ب يعامل الفريق الوطني لتطوير مبحث الرياضيات معاملة بلحان التطوير من حيث المكافأة المالية ظ ظ ب_ يدفع لمؤلف الوحدة الندريبية المتكاملة مكافأة مالية يقررها الوزير بتنسيب من اللجنة تتراورح 


الي يتقاضاها كل عضو . 
المادة /ا ‏ تدفع لولف الكتاب المدرسي الفائز » بقرار من الوزير وبتنسيب من اللءجنة ٠‏ 
أ - مكافأة اولية مقدارها الف ديتار يضاف اليها ما بلى : 
-١‏ مأثة ومحمسون ديناراً عن كل حصة مقرره للكتاب ني الصفوف الابتدائية . 
00 ووو ديئاراً عن كل حصة «قررة للكئاب في الصفوف الاعدادية , 
- ثلاماثة وخخمسون ديناراأ عن كل حصة مقررة للكتاب في الصفوف الثانوية . 


بين مخمسين ديناراً ومائة دينار . 
ظ المادة ١4‏ 1 - بكون اعداد الرسوم والمخطوط والصور والوسائل التعليمية الاخرى الي ستتضمنها مادة الكتاب 
: كجزء منه » ويلتزم المؤلف بتدقيق ملازم الكتاب والاشراف على طباعته الطبعة الاولى دون 
اي مقابل . 
ب اذا لم يقم المؤلف باعداد الرسوم والخطوط والصور والوسائل التعليمية الأخرى المتصوص 
عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ يقوم مدير المناهج بتكليف من يراه مناسباً باعدادها مقابل 
أجرة مناسبة بقررها الوزير بتنسيب من اللجنة » وتقتطع من مبلغ المكافأة المستحقة المؤلف . 








- 
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المادة 6ك تلفي 


فع الوزارة لكل عضو من اعضضاء لحنة الننا حصين الكتاب او 
المتكاملة م.كافأة مقدارها اربعة بالمائة (5/) ٠‏ 


اللمادة 


مادخ 


المادة 14 تقوم اللجند بتقدير مكافأة مالية لمن 


المادة 19 اذا لم 


عشرة فلسات عن ترجمة 


الكتاس المدر 
العممل لقني 


سي أو الدليل او الوحدة التدريبية المتكاملة بيبح 


ينجز أى عضو من أعضاء اللمجنة 


لاك أذا تقرر تي حمة كنا 2 : 


الكلمة الواحدة باللغة الاصلية 


سس ممم مووي بموسربرب ور ربو و ضري 


المذكرة او الدليل او الوحادة التد, م 
ن المكافأة المستحقة للمؤلف 0 
5 تدفع الوزارة لكل من كلف ير اجعةمشروع كتاب أو مذ كرة 
زمن حت المادة واللعغة والترقيم) جر تأليفه بالتكليف مكافأة #شادأر 


3 دليل أو و حادق تدر ببية متكاماة 
ها ار بعة بالمائة 9 مكافأة الملؤلف . 


ككتاب اضائي بدفع للمترجم مبلغ 


يوم برسم تخطيطي هندسي أو برسم فني آخر اوبتصميم الفلا ف 
لاتتجاوز المكافأة الحد الاقصى التالي : 


الحد الاقصى بالدنائر 


(8) حسية 


)00:0 عشرة 
(؟) ثلاثين 


التدريبية المتكاملة 
ريبية لتكاملة العمل الذي اوكل اليه وانقطم عنه لعذر مقبول ع 


تقدير المكافأة في الا 


عضواخر خلفا له في اللجنة فيدفع له ما تبقى من مكاذأ: 
لتين بقرار من اأوزير بناء على تنسيب اللمجنة 


المادة “٠١‏ 5 _ من: ا : 


١ الملادة‎ 


المتكاملة اللي بتم طبعها اجرة على النحو التالي 


اجرة تدقية الملزمة المشكولة 


عند أعادة الت ف 


اجرة تدقيق الملزمة نصف المشكولة 


عند أعادة الينض 


اجرة تدقيق الملزمة غير المشكولة 


عند أعادة الصف 


اجرة تدقيق المازمة عند التصوير 
ا 9 
. تكو اجرة ندقيق الملزمة الواحدة من الكتب المخطوطة ني 


> - اذا كان الكتاب مطبوعا طباعة ملونة بار بعة الوان 


الفقرتين أ هذه المادة ىه 
هقر ته ' ب من هذه المادة بمقدار اربعمائة فلس للمازمة 


الوزير بتنسيب من اللجنة 


المدرسية بما في ذلك اجراء د 


)8 قو . أت يدا 
ْ ل بشرر منح مكافأة مالية مناسبة لاى 
١ 5‏ . 


لكلفة بوضع المناهج او الكتب أو ادلة المعلمين او الورحدة 


فتدفع لد مكافأة تتناسب مع اللحهد 
العضو السابق ؛ ويتم 


اوالمذ كرات او الوحدات التدريبية 


فلس دبئار 
١ 2 00‏ لاذنة 
6م »؟ ديئار ان 
و ٠‏ 
وه ؟ ديئاران 
دق ١‏ دينار و نتصيف» 


تطبع للمرة الاولى ثلاثة دنار . 


فا كثر تزاد اجسرة تدقيق الملازم المبيئة في 
أجز ائه ثلاثة دنانزير . 


شخص لاتشمله احكام المواد السابقة 


عمال المتعلقة بالمناهج والكتب 


ؤوس. 


ةوه ع 








المادة ؟؟ تشكل اللجئة برئاسة الامين العام و عضوية كل من مديرالمناهج وامين سر المجلس ٠‏ وتتولى تنسيب 
المكافآت المنصوص عليها في هذا النظام : 


المادة ١7‏ للوزير ان يصدر التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لاتتعارض مع احكامه اوتخالفها . 


المادة 4؟5 يلغى (نفلام مكافا ت المناهج والكتب المدرسية ) رقم (/!ط١1)‏ لسنة ه/ا9١‏ وتعديلاته . 


4م ١!‏ ! بن طلال 


ورير الثقافة والشسياب وزبر وويحسل رئيس الوزراء 
ووزثر السباحمئة والاأثار الملأية الاعلام ووزير النفاع 
وزير الاوقاف والشضؤون وزير شؤون وزيصبر وزير و يسسسر 
والمقدسات الاسسلامية الارضى المحتلة المواصلات الزراعسة العدل 
كامل الشريف 0 حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزار وزير 
الوزراء ودزار التقسل التموين الداخلية الخارجية 
المهندس عل السحيمات ابراهيم أيوب سلمان عرار مروآان القاسم 
وزيرة وزيبير وزهيهر وزير دولة لشسؤون 
التئنهية الاجتياعية المسحة التربية والتعليم . رئاسة الوزراء 
انمام المفتي الدكتور زهير ملحس-2< الدكتور سعيد التل حكمت السساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير وزيمرمر وزيباسر 
والقروية والبيئة الاشغال العامة الصناعة والتجارة العيل 
حمسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 





لس 1 ال سس مساك عق ابه صب سس 











هم > 





فى ولب للش شالش 
بمعتفسى المادادة (0ا) من الدستل ور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزارء بتاريخ ١481/4/١‏ 
تأمر بو ضع النظام يي كك 


نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزي الاردني 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام نظام معدل لنظام الموظنين ثي المنك المر كزتي الاردني لسنة 548١‏ ويقرأً مع 


لقاع رورم يذه 307٠‏ المشار اليه فيما بل بالنظام الاصلى وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد 
ويعمل به من تاريخ ١981/5/١‏ . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التاليى : 


| تكون الدرجات في الملاك وروائبها والحد الاعلى للزيادات السنوية 5ن يلي _ 


ادنى مربوطها اعلى مربوطها الحد الاعلى ازيادتها 
الدرجة2ح بالديتار بالدينار السنوية بالديئار 
الاولى 5 ام ام للعرلم 
(مدير تنفيذي) 
الارلى ب م.ب؟ ور "51 ٠عور»‏ 
الثائية 1١18‏ در/اة ١‏ ٠وره‏ 
الثالئة 5 14 ٠دورة‏ 
الرابعة ب درةة فدور م 
الخامسة ١#‏ درء٠‏ و دقر؟ 
السادسة 5 4 در» 


المادة "ا تعدل المادة (90) من النظاع الاصل بالغاء نص الفقرة٠ز»‏ منها والاستعاضة عنه بالنص التالمي - 


ع قد ادى واجب المخدمة الوطنية أو اجلت له اواستثني او أعفي منها : 


المادة 5 تعدل المادة (8) من النظام الا صلي بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التاليى :- 


١‏ - يتم تعيين المدراءالتنفيذيين وترفيعهم وانتدابهمواعارتهم بقرارمنالمجلس بناء علىتنسيبالمحافظ 


المادقة ه ‏ يلغى نص المادة ٠(‏ ؟) من النظام اللاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي سس 





المادة .٠؟»‏ 
تمحدد اليوم الاول من شهر نيسان من كل سنة موعداً لمنح الزيادة السنوية للموظفين , 
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المادة 5 - تعدل المادة (8؟) من النظام الاصبي بالغاء نص الفقرة (ب ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالى  :‏ 


ب وكان راتبه الشهري قد تجاوز : 
١‏ - راتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الخامسة . 
؟ - راتب السئة الرابعة من الدرجة الخامسة أو الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة 
او الثالئة على التوالي . 
م راتب السنة اللحامسة من الدرجة الثالثة او الثانية او الاولى إب )اذا كان المرفيع الى 
الدرجة الثانية او الاولى (ب) او الاولى (أ) على الثوالي . 


المادة لا تعدل المادة (9لا) من النظام الأصلي بالغاء نص الفقرتين 0( و (ب) منها والاستعاضة عنهما بالنس 


الثالي : س 
أ تنتهى خدمة الموظف لاحد الاسباب التالية: ‏ 
١‏ اذا بلغت مدة خامته في البنك اربعين سنة . 
؟ ‏ اذاا قل السنة الستين من العمر » ويجوز للمجلس بموافقة الموظف تمديد الخدمة بعد 
ذلاك لمدة اقصاها خمس سئوات . 
© ل اذا انبيت خدمته من قبل المرجع المختص بسبب عدم لياقته الصحية . 
حت لمر كيحي 
هوه الوفةة . 
5 - قبول الاستقالة . 
/ا - الاستغناء عن الحدمة . 
م -الفصل. 
س- اذا انتهت خدمة الموظف لاحد الاسباب المذكورة في البنود من (١-ه‏ )من الفقرة (أ) اعللاه 
ظ فتدفع له التعويضات التالية  :‏ 
١‏ المبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار : 
؟ - راتب الاجازة العادية المستحقة حبي تاربخ الانتهاء , 
م مكافأة سباية الخدمة المستحقة على اساس رائبه الشهري الاخير عن كل سنة قضاها بي 
خدمة البننك . 
؛ ‏ ها يستحق من المكافأة السئوبة عن مدة خدمته في تلك السنة . 


المادة .م - يلغى نص امادة (/89) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 





ظ 
ظ 
ظ 








1١ 61/ 





المادة ( /إلم ) : 
على الموظف بما في ذلك قروض صندوق الادخار والاقساط المستحقة من قروض الاسكان . 


/١‏ 145نم ١ ١!‏ كس عل طار لل 


وزير الثقافه والشباب وزيبر وزير رئيس الوزراء 
ووزبير السياحه والاثار الاليه الاأعسسلام ووزير الدفاخ 
معن أبو نوآار سالم مساعده عدنان أبو عوده مضر بدران 
وزير الأوقئاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير العدل ووزير 
والمندسات الاسلامية الارضى المحتلة الزراعة المواصلات بالوكالة 
كامل انشريف حسن ابراهيم ٠١‏ مروان دودين أحمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لقفمؤون وزبر دولة لشؤون ورئاسة وزبي وزير 
رئاسة النوزراء الوزراء ووزير النقل الدالية الشاركيحة 
حكمت الساكت المتهدس علي سكيمات سليمان عرار مروآان القاأسم 
وزيير وزيرة التككذبمية وزيطر وزيبر 
العيمل الاجتماعهيعة الصحة التربية و التعليم 
الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل 
وزير الشؤون البلديه وزيير وزير الصئاعة والتجارة 


حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 








ل لي ا 02ت 


م 6 





, 2 و وو مع ها اوت 0 
للدت للم را 
عمقتضى الادة (9*#) هي اللستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١981/4/١‏ 


نأمر بوضع النظام الآني : - 
نظام رقم فرفرة لسئة ١8/8١‏ 
نظام معدل لنظام موظهى مو سسة التلفز يون الاردبي 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسبسة التلفزيون الاردني لسنة 144١‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم (مم) لسنة 1819/8 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من اريخ 
0/1 . 


المادة ؟" ‏ تعدل المادة (/ا) من النظام الاصلي بالغاء نص كل من الفقرتين (أوب) منها والاستعاضة عنهما بما يلي : 
المادة ا 


أ تحدد درجات الموظفين المصنفين ورواتبهم وزياداتهم السنوية كما يلي 1 


اللمرجسة ادنى مربوطها اعلى مربوطها الزيادة السنوية 





بالدينار بالدينار بالدينار 
الاولى ه؟ /1/؟ ارم 
الثأنية / ١‏ وركة١‏ درة 
الثالئه ه١٠ ١5١‏ درء 
الرابعة هو هرةة درم 
اخلاسنة و1 هر ١لا‏ ور؟ 
السادسة ١‏ 37 در ؟ 


55 ينقل كل من موظفي الدرجات الاولى والثائية والحامسة والسادسة الموجود على رأس عمله في 
المؤسسة عند نفاذ احكام هذا النظام الى راتب نفس السنة الي يتقاضى منها راتبه حالياً » اما 
موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة فينقل كل منهم الى راتب السنة التالية الى يتقاضى منها راتبه 
حاليا . وذلك بموجب سلم الرواتب المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة . 


١17:1‏ ااال 70707 اال 














8ن > 
سس حححححِحٍِِ ٍيِحيحٍٍٍٍٍٍٍٍٍٍِِِِِِِِِِِي يس ل 
المادة ؟ - يلغى نص المادة(م) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالى : . 

0 تحدد فثات الموظفين غير المصنفين ورواتبهم وزياداتهم السنوبة كا يل 5 


اسم التءة 
سم الفئة الراتب الشهرى الزيادة السنوية 
بالديئار من .. الى بالدينار 
53 9 َ . 
١‏ حرج اول / رسيس الحرير ا 97 5 
 !١‏ فني هندسة اول ٠66‏ ول؟ 5 
'' - مصور اول / فني ديكور اول ها هوا 0 
مراقب تشغيل اجهزة هندسية / فني صيانة “1 ١و١‏ 1 
اجهزة ه: هندسية / هونتيراول 
6 ا سج وها نمب 0 
5 ل محرر / مراسل اخبار / مذيع مرجم /مراقب الم “وا 
' - مصور / فني ديكور/ رسام /خخطاط ١م ١١"‏ 
4 - كهربائي / ميكانيكي / نجار /امين مستودع فني 55 ١5١‏ 0 
فنيى صيانة اجهزة / في هندسة 
1 - مونتير / امين مكتبة فنية / فني صوت / فني ضوء  5/‏ إل 3 
“ارج صورة / فني مكياج / فني افلام / فني طبع 
وتحميض | مشرف صيائة / مشرف قل خارجي 
مشرف ميكروويف/ مشر ف تدفئة / مشرف محمطلة تقوية. 
٠‏ - سكرتير / مأمور تلكس فك 305 
١‏ دهان / خياط ل 4 
1 كاتب / طابيم / امين مستئ دع /أي. .: 
بع “/امين مستوداع /عامور /ا4 
17 - سائق - 1 | 
أ _ ا . 
باص وسيارة تقل خا رجي فد تير ؟' 
ب - سيارة صالون لا آم 
ج - دراجة نارية ؟ | 
و ١‏ 
لني سفرجي ا لالم ؟ 
ب مساعد فني تو بر /اخراج مونتاج / صو ت/ضوء. . الخ 3 م 1 


ب سح الجلس عد الوظائف من الفثات البينة في الفقرة (أ) من هذه المادة وشروط التعيين في كل منها 
و الترفيع من فثة 9 الى الفثة الاعلى منها وفي حااة الترفيع تطبق عليهم شروط ترفيعم نظرائهم بالراتب 
من الموظفين ١‏ لمصنفين من سحيث المدة ّْ - ٌْ 

الملدة 4 يلغى نص المادة (9) من النظام الااصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
|4 و 5 ما سه لاه ١ ٠‏ ش 0 

ش د 5 يجوز ترفيع الموظف المصئه من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذاكان مستوفيا للشروط التالية ؛ 
ان يكون قد امضى في خدمة المؤسسة مدة سئتين على الاقل : | / 





4 








ب وان يكون راتبه الشهري قد تتجاوز : 
١‏ - راتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الحامسة 
؟ ‏ راتب السنة الرابعة من الدرجة الحامسة او الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة 
او الثالئة على التواللي 
س راتب السئة الحامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانية او 
الاولى على التوالي . 
جٍ ‏ وان يكون آخر تقريرين سنويين قد وردا عنه بتقدير جيد على الاقل . 
د يراعى في تقييم عمل اى موظف عند ترفيعه المؤهلات العلمية الحاصل عليها والكفاءة في 
العمل والاقدمية في الدرجة 
المادة ه ‏ تعدل المادة (7) من النظام الاصلى بالغاء نص الفقرة (ج) منها والاستعاضة عنه بالنص التاللي : 
جٍ ‏ اذا انتهت خدهة الموظف في المؤسسة لاى سببي من الاسباب البينة في البنود من (١-ه)‏ 
والبندين (7) و(8) من الفقرة (أ) من هذه اللمادة او بمقتضى الفقرة (ب) منها فتدفم له 
التعويضات التالية :- 
١‏ - راتب الاجازة العادية المستحقة له حى تاريخ انتهاء .خدمته 
ا رائبه الشهرى الاخير عن كل سنة قضاها في خدمة المؤسسة 
مط . ما يستحق من المكافات السنوية عن ملة سخدمته 
المادة 5 - يلغىنص المادة (4؟) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التاليي ٠:‏ 


المادة 4" اذا انتهت خدمة الموظف فالمؤسسة بالعزل او الاستقالة اوفقدد الوظيفة فلايستحق اى 


1081/4/١ 
كسس س طاملل‎ 5 
وزير الثقافه والشباب ورين وزيلر رئيس الوزراء‎ 
ووزير السياحه والاثار  الماليه الاأصسلام ووزير الدفاع‎ 
معن آبو نوار سالم مساعسده عدناآن أبو عوده مضر بدران‎ 
وزير الاوقاف والشسؤون وزير شؤون وزببير وزير العدل ووزير‎ 
والمقدسات الاسلابية الارض المحتلة الزراعهة المواصلات بالوكالة‎ 
كامل الشريف حسن أبراهيم مروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه‎ 
3 وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزيرٍ 3خ‎ 
حكمت الساكت اللمهندس علي املسحديات سئيمان عرار مروآن القاسم‎ 
العمل وزيرة التئيية وزيسنل وزير‎ 
وزي سر الاجتيماهية الصصطة التربية والتعليم‎ 
الدكتور جواد العنانئي انعام المفتي الدكتور زهر ملحس الدكتور سعيد التل‎ 
وزير الشدؤون البلديه وزيساسر وزير الصناعة والتجارة.‎ 
والقروية والبيئية الاشغال العامة ووزير ألتهموين بالوكالة‎ 
. حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور‎ 


م ا ا الل ا الل 
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197711727" .ب تفطاة ةسوب 7و وت و 1 
اط ات تلط 17 ات نج ا ا امب ل 2 3 نكمم فيد 





ع ول لش حول انيه لي 


عفتصى المادةق 051 مسن الدست سور 
سن على م شرره جلس الوزراء بتاريخ ١/4/ام ١‏ 


نظام رقم (4") لسنة ١98١‏ 


نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة عالية/الخطوط الخوية الملكية الاردنية 





المادة ١‏ 6 ل -. :. َه ء: 5 - 1 
7 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة عالية / الخطوط ابلبوية الملكية الاردنية لسنة 45) 


ويقرأ مع النظام رقم (1) لسنة 1917/5 المشار اليه فيما بلي بالنظام 
تاريخ 1981/9/١‏ , | 


المادة : ١:‏ 
لادة + على للادة 0) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرتين ( أو ب ) منها والاستعاضة عنهما بما يلي 1 
- يحدد رائب المدير العام وعلاواته وسائر حقوقه المالية الاخرى بقرار من مجلس الوزواء بناء على 


تنسيبه الوزير . 


الاصلي كنظام واحد ويعمل به من 


ب تعدد درجة الموظف المصنف وراتيه وزياداته السنوية على النحو التالى  :‏ 


الدمرجة أدنّره 
1 دنى مربوطها اعلى مربوطهسا الزيادة السنوية 
بالدينار بالديثار بالدينا 
الاول ' الوم 
0 ؟ باب ؟ 'رم 
لية 
١ 17 : ٍ‏ در ١55‏ 6ره 
الثائنة هم أ ١4١‏ 
الرأبعة 0 
١ : :‏ دب در ةة ورم 
اخامسة و 
| رهبا ودر؟ 
السادسة ا 
7 ور ؟ 


المادة م 


المادة ١؟‏ 
جور قر فيع الموظث المصئش من درجة الى درحة 


بلغى نص المادة (1 ؟) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي 000 


أعلى شاغرة اذا كان مستوفياً للشروط التالية : 5 


6 ان يكون قد امضى في خدمة المؤسسة مدة ستتون على الاقل . 


ب وان يكون راتبه الشهري قد تجاوز : _- 
1 - راتب السنة الثالثة من الدرسجة 

000 < 0 - رائب السنة الرابعة من الدر 

50 0 الثالثة على التو لي . . 


السادسة اذا كان البثر فيع الى الدرجة اللخامسة : 
جة الحامسة أو الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة أو 


55 








م راتب السنة اللحامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان المر فيع الى الدرجة الثانية او 
الاولى على التوالي . 
ج ‏ وان يكون ائخر تقريرين سنويين قد وردا عنه بدرجة جيد جد على الاقل . 
د - يراعى في تقييم عمل اي موظف لغايات ترفيعه المؤهلات العلمية الحاصل عليها والكفاءة في 
العمل والاقدمية في الدرجة . 


المادة 4 - تعدل المادة (لا/ا) من النظام الاصلى على الوجه التالي : - 
أ بالغاء عبارة في البنود من ١ه‏ ) الواردة في الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنها بعبارة ( في 
البنود من 5-١‏ ) 
ب بالغاء عبارة ( للسببين الملكورين في البندين /ارم ) الواردة في الفقرة (د) منها والاستعاضة عنها 
بعبارة ( للاسباب المذكورة في البنود هولاو4 ). 


ا كسس سطلال 


أ/4/إؤق ةا 


وزير الثقافه والشباب وزيسعسترل وزيير رئيس الوزراء 


ووزير السياحه والاثار الماليه الاعلام ووزير الدفاع 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير العدل ووزير 
والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة الزراعة المواصلات بالوكالة. . 
كامل الشريف حسن أبراهيم مروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزيبيو وزير 
١‏ رئاسية اللوزراء الوزراء ووزدزر النكل الداخليسة الخارجية 
حكمت الساكت المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم 
وزبير وزيرة التتدية وزس سر وزيار 
( العصيمل الاجتماهميية ال ف 5 التربية والتعليم 
ظ وزير الشؤون البلديه وزيستر وزير الصناعة والتجارة 
والقروية والبيئة الاشفال العامة ووزير التموين بالوكالنة 
حسن المومني المهندس عوني المكصري وليد مصكور 


ظ 





3 بن كدي معاامةء لس يي 
. 5 





اناك 





8 ى 2 7 ١‏ 0 - ُ. 
كل (شرى لمم ارول | 11 
مقتضيى المسادة (595) مش الدسس ور 

وبناء على ماقرره مجلسس الوزراء بتاريخ ١981/4/١‏ 

لأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم (ه") لسنة ١58١‏ 


نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة الفنادق والاستراحات السباحية 





إن : ١‏ . 1 6 54 6 نامس 
ده 00 معدل لنظام موظفي الفنادق والاسير احا السياحية لسنة 1481 ) ويقرأ 
مع ال: م راقم )4١(‏ لسنة 191/5 المشار اليد فيما دا بالنظام الاصلل كنظام واحد وبع ' تاربخ 
100 بيب 
المادة ؟ ‏ يلعى نص المادة (1) من النظام الاصلي و يستعاض عنه بالنص التالمي اديه 
أ- تحدد درجات رواتب الموظفين في الملاك وزياداتهم السئوية كا بلي : - 





السر.جمة 5 
5 ادنى مربوطهسا اعلى مربوطهسا الزيادة السنوبة 
بالديئار بالدينار بالديئار 
الأولى ١‏ 6" 8 
اثانية ١1 ٠١‏ 0 
الثامثة م +١٠١‏ ٠ع‏ 
الرابعة 41 / 9 
اسلرامسة اه 5 1 
السادسة ٌ 14 هرا 
زر 


ب | يرف الموظف الا الى درجة شاغرة والى ادنسى مربوط الدررجة الاعلى مباشرة وان 
يكون قد امضى مدة سئنين ني خدمة المؤسسة . ظ 
- نع مراعاة مأ ورد فيالبند (1) من هله الفقرة برفع الموظف اذا امضى مدة سنة فياعل 
9 الدرمجة و كان آخر تفريرين سنويين قد وردا عنه بتقادير جيد جدا على الاقل. 
: 0 0 ة اعلى اذا تتجاوز رأتبه رائب السنة الرابعة من الدرجة 
١‏ يشغلها و ' آخر #ريرين سنويين قد وردا عنه بتقدير جيد جدا على الاقل . 
دة بيخي ١‏ :5 0 
يلغئى نص الادة )١15(‏ من النظام إلا نستعات .عاد لل لقي - ١‏ 
ظ 2 / الا صلي ويستعاض عنه بالنص التاليى : - 
ظ ل ل 
عتبر خامة الموظفف منتهية في اى من الخالات الثالية ٠‏ - 


ظ يَُ 01 ١‏ - اذأ بلغت خدمته في المؤسسة أربعين سنة . 








. 
نه سهد سيد ييه 
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اذا ١‏ كل الستين من العمر وللمجلس بموافقةالموظف تمديد خلمته بعد ذلك لمدة اقصاها 
خمس سنوات 
م الوفاة . 
؛ ‏ الاستغناء عن الخدمة 
ه . الاستقالة 
5 فقد الوظيفة 
ا العزل 
ب اذا | صبح الموظف غير مفيد للمؤسسة او الخدمة فيها لآى سبب فللمجلس انهاء خدمة اى 
موظف من الدرجة الاولى او الثانية او الثالثة ويمارس المديرتلك الصلاحية بالنسبة لسائر الموظفين . 
ج ‏ اذا انتهت خدمة الموظف لاحد الاسباب المبينة في البنود من )4١(‏ من الفقرة (أ) من هذه 
المادة اوبمقتضى الفشّرة (ب) منها فتدفع له التعويضات التالية ؛- 
١‏ - راتب الاجازة العادية المستحقة له حبى تاريخ انتهاء خدمته 
؟ - راتبه الاساسي الشهرى الاخير عن كل سنة قضاها تيالحخدمة 
الرواتب والعلاوات المستحقة له حبى تاريخ انتهاء الخدمة 
ل يستحق الموظف الذي تنتهي خحادماته في المؤسسة بالاستقالة او فد الوظيفة او العزل مايل :- 
١‏ - الرواتب والعلاوات المستحقة له حتى تاريخ انتهاء الحدمسة 
؟ ‏ راتب الاجازة العادية المستحقة له حى تاريخ انتهاء خدمته 


ا سين بن طلال 


رئيس الوزراء 


1] /١ 


وزبر الثقافه والشباب ‏ وزير وزيسم 
معن آبو نوآار سائم مساعسده عدنان أبو عوده مضر بسدرآن 
زير الاوقاف والشؤون وزبر شؤون وزير وزير العدل ووزير 
وزبر اذو 3 | | 6 
والمتدسات الاسلابية الارض المحتلة الرراعمعة المواصلات بالوكالة , 
كامل الشريف حسن ابراهيم مروآن دودين أحبد عبد الكريم الطراونه 
زير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزيتر وبر 
ورير دو 3 1 1 3 
رئاة الجوزراء الوزراء ووزير النقل الداخليسة الخارجية 
و سس سل وزبرة التذبمية وزير وز ياسير 
العميطل؟ الاجتماهية المشححة التربية والتعليم 
الدكنو رن هو أد العناني انعام المفتي الدكتور زهمر منّحس الذكتور سعيد التل 
وزير الشؤون البلديه وزيسس سر وزير الصناعة والتجارة. 
والقروية والبيئة الاشفال العامة ووزير التبوين بالوكائة 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 





1 . 
3 
0 20 ع ١خ‏ 
داعي عي و ين مح ل ات 
مه مساسسس م س سحيب مه جسم من سيوس جك سس مسا ا ةلأسا مرا 


- جيو” ابسن ٠‏ مسرو وم ريون 
م 





- "0 أسعس ‏ سسعم سروس ايوج وى رس 8 





ه15 





تمس سمحت عرسم سسلسه دسو سمه ممه سسب روج عحوا سس وسننان لتك بالط سميج مسااسيوسي تسريه :تسو تسوب تووويق 


: و يه رو 2 
َ بمقتضى المادة (١"؟)‏ من الدستت ور 
وبناء علىساقررهجلس الوزراء بتماريخ 1181/4/١‏ 
فأمر بو ضع النظام الاتسسيييوي آ 





نظام رقم (5”) لسنة ١481‏ 


نظام معدل لنظام موظفي مو سسة الاقراض الزراعي 





المادة ١‏ -- يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة الاقراض الرراعي ) لسنة 148١‏ ويقرأ مم 
النظام رقم (*) لسنة “1957 المثار اليه فيمايلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 
ةا . 
المادة ؟ ‏ يلغى نص الادة (1) من النظامالاصبي ويستعاض عنه بالنص التاليى :. 
المادة  "‏ 
موظفو الدرجة الحاصة هم : 
0 المدير العام 
ويكون راتبه (56-11©) دينارا بزيادة سنوية مقدارها ٠١‏ دانير ويكون تابعا للتقاعد + 
ب - تائيه المدير العام 
ويكون راتبه (5216-51) دينارا بزيادة سنوية مقدارها ٠١‏ دنائير ويكون تابعا للتفاعد . 
ج - مساعد فائب المدير العام 
ويكون رائبه )3١١-18٠(‏ ديثارا بزيادة سنوية مقدارها (ه) دنائير ويكون تابعا للتقاعد 
ويشترط لترفيع اى شخص الى هذه الوظيفة ان يكون قد امضى في الدرجة الاولى(أ) ست 
سنوات على الاقسل ١‏ 
المادةٌ يلغى نص المادة (/ا )من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة لظ 
موظفو الصنف الاول هم الذين يشغلون الدرجات التابسة :_ 


الدرجة السنة السنة السنة السئة السنة السئة السئة السءة 
"١‏ خ" 4 هم ع بل ىم 

الاولى (أ) ا ا ل ا 2 2 57 00 

الاولى (ب) 161 55 "خم مب ور وو وي 


الثايِة (١51١١ ١8 15 ٠.‏ 4( 5ل مووون 
الثالقة. ك8 لخ ١5ؤ‏ لذ 4و كو يه إن 





5515 





الملدة 4 - يلغى نص المادة (8) من النظام الاصلى ويستعاض عنه بالنض التالي  :‏ 
المادة م 
موظفو الصنف الثاني هم الذين يشغلون الدرجات التالية  :‏ 


الدرجة السنة السنة السنة ‏ السئة السئة السنة ‏ السئة ‏ السنة 





/ 7 . 0 3 ١١١ 
75 الرابعة' ' 1 11 55 ا فنع 07 7 04 ا‎ 0 
35 الخامسة ام ورلاهة ءه هرههة باه قرمرة ع‎ 


السادسة 4 آهر]ة ‏ 4# هر44- 855ا هرلاة 497 كلا 


المادةت ه 2 أ يلغى جدول سلم الرواتب للموظفين غير المسنفين والمستدمين المنتصوص عليه في المادة 09( 








0 “ثم النظام الاصلي ويستعاض عنه بالحدول التالي: ؤيشار.اليه بالملحق رقم (05. : 0 
1 .. الملحق رقم (9) 20 - 16 
جدول سلم الرواتب للموظقين غير المضنقين 1 
والمستخدمسين 
الوظيشئة . الراتب بالديشار الزيادة السئوية ملاحظ سات 
مأمور صيانة » مأمؤر: حر كة »سائق لام ال 0 ١‏ مع اغلاء اميتي ئ 
رسام » مراقب اعمال 0 مع > ١‏ مع غلاء المعيشة 
. ه؟ ‏ 544 ١‏ مع غل"»ء ا معيشة 
لحي 0 
با"ط ١ 41١‏ مع غلاء المعيشة 


كائب ؛ جابي » مأمور مقسم » آذن 
ب- يعدل راتب الموظف غير المصنف والمستخدم الذي يكون على رأس عمله في المؤسسة عند نفاذ 
هنا النظام بعيث يتقاضى راتب نفس السنة الي يتقاضى منها راتبه حالياً بمقتضى سلم الرواتب 

المخصوص عليه في الفقرة (أ) من هله المأدة . 











يمه سس سس مس سس دهده --. 




















ا الااقطانمام ممم م جر 1 0 22222222222222 ش 
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158 








تا للا مي 








الملدة ١‏ - يلغى نص كل من الفقرتين أو م مه المادة ٠ 4.١‏ النظام ١‏ 50000 
نس أو ب من المادة )6١(‏ من م الاصلي ويستعاض عنهما بمايلي  :‏ 


أ "١‏ يوما في السنة للموظف الذي يكون راتبه الاسامي الشهري (0ه) دينارا فأكثر , ىو : كار د إ' 000 
ب يومأ ني السنة للموظف الذي يكون راتبه الاساسي الشهري اقل من رهه) دينار؟ . 7 5 الم 


ممتضى المادة )0١(‏ ملسن الامت بت سور 5 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1581/1/١‏ ظ 





د ا سين بن طازل 


نظام رقم (90) لسئة ١981‏ 














وزير الثقافة والشمياب وزيسسر وزيير 1 : 
ووزير السمياحة و الإنا 1 رئيس الوزرا ْ لام ١‏ ما مخ 2 57 2-5 
ا ل الملية ١‏ 30 ظ نظام معل - 
عدن ابو وار الو الاعملام ووزير الدفاع ؛: 1 ل لنظام مو ظفي المنظمة التعاونية الاردنية 
عدن ابو غود مضر بسدران 00 
وزبر الاوتاف والشؤونح وزير شؤون الارض المحتكة المادة ذا النظام ( ذه ظام موظفى المنظمة التعاونية الاردنية لسنة 
والمتدسات الإسلابية 3 ن “ترص ويس سر وزير العدل ووزير دة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي المنظمة التعاونية الاردنية لسنة ١94١‏ ) ويقرأ مع النظام 
عامل الشريف أدوا الزراعسيه المواصلات بالوكالة رقم (1) لسنة ١91/٠‏ المشار اليه فيما يلٍ بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1981/7/١‏ . 
كسن ابر اهيم مروآن دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
١ .‏ المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة ( ه )من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التاللي ؛ ‏ 
وزير دوله لضؤون وزير دو لة 1 المادة ه ْ 
رئاسة الوزراء لشمؤون رئاسة الوزراء 0-0 وزبر : ' 
هكيت الساكت الم ا 1 الداخليسة الخارجية ظ يقسم امو ظفو نَ ا مصئفو لدألى: كاه 
هندس عفي اللسحيمات سليمان عرار مروان القاسم أ- موظفي الصف الاول وهم الذين يشغلون الدرجات التالية  :‏ 7 
وزدسر لاسي ة ' ْ الاولى 148 6 1 ا 540ل لا ف 8 ل ا ل 
ا : و يمسر ١‏ | 00 
لعل ل التنبية الاجتماعية 0 وزيسسر الثانية 1 يل ١١‏ ك“ ‏ بنا 0001 ١4#‏ ا 
الدكتور جواد العناني 1: المفتي : : التربية والتعله 0 0 
تهسام لدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل ! الثالئة 0 ١0١6 ١‏ م١1‏ ولا لق 7 
وذير الشؤون البلدية ش إ الرابعة 3 4 1 و 4و 45 خم 8 
والقروية وألبيئة 00 وزير الصنامة 5 ْ ش 1 
٠‏ يه والمى الأى : 1 عة والتجارة : هو ظتر الصيف الكاد الذب»ء شغلو ن الدر حات التالية ' 
' هسمن اموز 5 ا ووزير التموين بالوكالة ظ 0 موظني الصئف الثاني وهم بن يشغلون رجات التالء ش 
ظ ٌ لهندس عوني المصري وليد عصفور ظ الخامسة 7 0 14 كد 70 فى كم 1 
ْ السادسة 4ه 08 5 4 1 4 لك 0 
١‏ السابعة 45 43 3 45 م4 97 ظ 
ْ ْ الثامئة 7 6 لم مم لوم 0 
ظ ظ المادة 8 تعدل المادة (5 )من النظام الاصلى بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي  :‏ ظ ١‏ 
ظ أ[ المادة * 0 
أ- يكون سلم الروائب للموظفين غير المصنفين كما يلي  :‏ | 
1 الو ظيفة الراتب الشهري بالدينار الزيادة السنوية 00 
ِْ من .... الى بالديار 0 
: ظ ميكانيكي / سائق شحن /ا5 ل ٠١"‏ . ٍْ 7 
: ْ "2 ا . ؟لا ١‏ 0 
ظ جابي / مأمور مقسم / مأمور مستودع لاا ١ 4١‏ 






آذن / حارس / بستاني . 
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المادة كل الفغرة 6 من المادة (15؟)» ن النظام الاصلي بالغاء عبارة 2 أو أمضى زألاب سئنواات 0 الوار ده 
ف.بها والاستعاضة عنها بعيارة ( او أمضي فى ادح نترات ) : 


١/1/5مة ١‏ 
سين س طازل 
م الثقافه التسناب ر ) 
وزرير و اللمسيائم وربير وزيمر : آله أ 
ووزهر السياحه والاثار الماليه الاعلام 0 اما 
معن أبو نوار سالم مساعده عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير الاوقاف والشؤو: زير شؤور ١‏ زْ 
: ون وزير شؤون وزير وزير العدل ووزير 
1 6ت الأسلابية الارض المحتلة الرر ات ة المواصلات بالوكالة 
كامل الشرد حسن أبراهيم هروآن دودين أحمد عبد الكريم الطراونه 
وزير ادولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزيب رٌ وزير 
رئاسة الوزراء الوزراء ووزير النتل الداخلي -ة الكر هد 
حكمت كت المهندس علي السحيمات سمليمان عرار مسروآن القاسم 
وز يمر وزيرة ألتة ' زْ ير 
: لتنيي :1 وزير و 
ش العمييزطز؟ الاجتياعهية الصطصعة القربية والتعليم 
لدكتور جواد العناني أنعام المفلي الدكتور زهير ملحس الذكتور سعيد التل 
0 ارا البلقيه وزير وزير الصناعة والتجارة 
حسن المومني المهندس عوني المصري ولبد عصفور 











م 


الاتطاتت تتح للد وداه اسحسرج اادج بو 


> + جتمسسسصضه صحه 











ار ملكا ريه (39) قعلاا ربها ريل 3 25/ا 
بمقتضى المادة )9١(‏ مسن 0 1 


ودناء على م قرره جلس الوزراء 0 ا 


8 1 


4# كارا 
0 زعاما]! ةا رك فاه 0 
_اللعس قلذلت.: قالفتسما! ءا 


. #شمنازام/ 


0 ' 1١ 


ا 5 نظام رقم (8) لسنة ١48١‏ 


نظام معدل لنظام الموظفين ف الموٌ سسة الاستهلا كية المدشة 


ممصا ارخ لبا[ سشاا ع مؤلهناا اساي م 
50 مداه ح عيبلا انا ع ممعليساا!ا سبع 


: ا اموت أمكان رقاليهنا اأعة و اقم 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل سا الرظفين فيالمؤسسة الاستهلا كية المدنية لسنة 19/61 ) ويقرأ 


مع النظا ١‏ ل اليه فيمابل بالتفة 1 كنظام وتاع وأبعملة لقن ذل كان 
[ْ / اد 0 لسري ال الس عقا اع بت 
١81‏ 5-06 ا مبهاء! رس دشرعتا! رإملع 
الادة ؟ ‏ تعدل المادة (14) من ادك الأصل بالغاء.: نصى الفقرة(ا ا 59 عنه :0 لالع : _- 
. اللبررجةادنىمربوطها__ يلعلو 0 إقنااز بلق للسترية .ا زيما الل 
بالتلناة ولمطول يار سلميي ]ريلد يف1 ات 0 
37 ْ عن ال 0 دكتسسييقا ين مسسسياع 
الثانية . /ا4١1‏ هر5ؤوا 2 ودره #لسلسسيداءتعلا! بليهعا! 
الغالفة ن ٠ ١5١ ١١‏ درة رتفا ! ولع رجالنها! عا جع لكا 
ان 5 فلن مرا . نيعلباا نههشاا يني 
الامسة إن قهرءل/ا 2 . هر؟ تشمااع خوويقااء 
ب ٠ ١‏ 
السادسة 4 م5 2 اودردلآا رجنمهط! ست 


المادة '"' - يلغى نص المادة )١7*(‏ من النظام الاصل ويستعاض عنه بالنص التالي :س 78 
المادة “اذ 0 
يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذا كان مستوفيا الشروط التالية :- ٠‏ 
أ- ان يكون قد امضى فيخدمة المؤسسة مدة سئتين على الاقل 
ب - وان يكون راتبه الشهرى قد تجاوز :- 0 

3 راتب السئة الثالثة من الدر.جة السادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الخامسة‎ - ١ 
0 راتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة أو الرابعة اذا كان الترفيع آلى الدرجة الرابعة‎  ! 
00 . او الثالثة على التوالي‎ 

م« راتب السئة الخامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانية اوالاولى : 
0 
بحب ظ 8 


ج - وان يكون آخرتقريرين سنويين قد وردا عنه بدرجة جيد جدا على الاقل 








و 





مد ع سيد سس ااه 
مساء ارس 


المادة 4 له ٠»‏ : : 
يلغى نص المادة ("1) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 


المادة 4م _ 


تيحة أءنا.: ن ١‏ وه * , 1 
لستحق لموظين الذي تنتهى خدماتة في للْؤْ سسة لاى سيب من الاسباب ماعذا العرل أو فقل الوظافة 


او الاستقالة ممكاذأة 1 
و ستقالة مكافأة بمعدل رانب شهر عن كلل سنة خدمة متواصلة فى الس 
الذااؤؤا , 


١‏ سين بن طزرل 


00 00 والاثار الال 2 سر رئيس الوزراء 
بوانو لالم زير الدفا 
1 سائم مساعسده عدنان أبو عوده 0 0 
وزير أل 1 | 
وقاف و الشسؤون زير شؤوء. 
والمقدسات 1 عدر لذون وزيس سر “ ٍ 
ين ب السلاية 2 اارض للحلة 2 #زر لك 02 اتير الععل ووزير 
آبر! د 00 
كسن أبراهيم عروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لسؤو.. : 5 
0 لع ادا اقلوت رتفنة ‏ وزوسسير سْ 
شكموه سايم ' : 00 ووزير النقل الداخلية الا 0 
: 8 1 . رجية 
س علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم 
ألا 1 وان زبمبسر 
الدكتور جواد العناني 0 ا يي الصحة التربية الما 
م المفني الدكتور زهير ملحس الدكتور ا آلتل 
ورير الشؤون الولديه ١‏ 
والئروية والبي؛_: وبر ء' اعلا اند 
0 ل الافسغال العاية 0 ا 0 
ظ الندس عوني المصري ا 





ع" سدم مسيييييد نديد 


ون بيبا ءات ا 0 0000 








وه 


8 2 , يول *رمر .م.م رإيث هم 
عن لشب لق رم لل للرور ا 
بمقتضى المادة )#١(‏ مه سن الدستسور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١581/5/١‏ 


نظام رقم (9*) لسنة موا 





الادة أ - سمى هذا النظام (نظام معلل لنظام موظفي مؤٌ سسة التمل العام لسنة ما )ويقرأ مع النظام رقم (") 
أسئة ّ/اة ١‏ المشار اليه فيمايلٍ بالنظام إلا صلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1/؟/لمة!١‏ . 
الادة ١‏ تعدل المادة (4) من النظام الاصلى بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عبه بالنص التاليى : 
؛ أ تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والزيادات السنوية كا يلي ' : 
الدر جة ادنى هر بوطها اعلى مربوطها الزبادة السنوية 








بالدينار 2 بالديئار بالدينار 
الاولى ١‏ *؟ ذف 'رم 
الثانمة ا ١‏ رر ١5"‏ 9 
الثالئة هنا ١5١‏ قر 
الرابعة هب ورة8ة هر؟ 
الجحامسة أن هرحلا هر ؟ 
السادسة 4 /1 واكن 


الادة ؟ س يلغى نص المادة )١٠(‏ من النظام الاصلى ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة ...١‏ 
يجوز ترفيع الموظف المصئف من درجة الى درجة اعلى شاغره اذا كان مستوفيا للشروط التالية:-- 
أ- ان يكون قد امضى في خدمة المؤسسة مدة سنتين على الاقل + 
ب وان يكون راتبه الشهرى قد تجاوز : 
١‏ راتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الترفيع .الى الدرجة الحامسة 
؟ - راتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة او الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة 


او الثالثة على النوالي 
م راتب السنة الخامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانيةاو 


الآولى على التوالي . 


ج - وان يكون آخرتقريرين سنوبين قد وردا عنه بتقدير جيد جدا على الأقل . 




















المادة ه - يلنى نص المادة (9) من النظام امي 0 عه بالنس التالى : 
المادة مم ا 0 100 0 ل 


ستححق المو ظوف الذي تنتهى خدماته في المؤسسة لأى سبب من الاسبات هأ عدا لو أو قعل الو ليمة 
3 الاستمالة مكاقأة بمعدل رائتب شهر سس كل سية خاء ماه جواتب 1 . الو سب 


. ا9ما/أ4غ/١‎ 


«لماا رإقناا. ١‏ مين بن طارل 


وزير الثقافه و الشمياب 


وذ وزيباسر : , 
دعوعبية بطم رد إل لإا الاسسلام 00 00 
معز 4 ام 5 0 0 مساعسدة عدنان آبو عوده 64 0 
وزير_الإو ١‏ 0 
230 :.::. دزير. شؤ ُْ ١‏ 
وال 1 ا 0 ون وزيساسر 9 العد اللء. 
كامل ا 3 حل ابدام الزراة المواصلات ا 
 ” 5‏ حطن أبراهيم عروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
0 9 0 وزير نولة لون رئاسة ويس سر تيدر 
الو ا .الوزراء ودوزير النقل الداخلم + عه 
حكمت المنهدس علي سحيمات سليمان عرار وان القاسم 
0 وزيره التذهعيمة وزيسر 
اعسييل الاجتماعية يي 0 ظ 
الدكتور جواد العناني العا, المفتي ل 1 التربية و التعليم 
لل ملحس لتسعديد 
رطير الدكنو ل النل 
وزيبر | البلد 25 
١ 7 00‏ ا 
1 الاشفال العاية 5 
0 المهندس عوني الصري ا بالوكالة 
5 أ 1 3 


--: رولا 


مب عبا لاا لآ سارلا ليغ م س8 ا اد : 


شيج [يل| 5-7 >ساا! | 3 ا 


| | هه لاا نا إعية ناا يلت" 


ضع - ْ 
عاحي لما! هم ناا را عية يدا ..'ن" ؛.. 
و 1 


رلة ما رلة. 507 





1 اتلس لد انه ب الاتنه لماك الى ١‏ 3 2.195 ]1 ب داق 





"5/5 





١1 - .‏ من ره 
كن (ش بن لالط الام 
عقتضى المادة )7١(‏ من الدستور 
وبناء على ماقررة مجلس الوزرا. بتاريخ ١481/1/١‏ 
نامر بو ضصم النفلام الا ني : 
نظام رقم( 54١٠‏ ) لسئة ١9/45‏ 
نظام معدل لنظام موظفي المركز الجغرافي الآردني 


لل سل ا ج212 صعيهك 


المادة ..١‏ بسي هذا النتظام ) نظام معدل لنظام مو ظئمي المر كز الجغرافي الاردني أسنة ١841‏ ) ويقرأٌ م النظام رقم 
(58) لسند 198٠١‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ ١//مة‏ . 


-. فم ل إلادج 69 من ١‏ نظام الأصلي بالغاء نس كل من النفرتن ) أو لب ( مها والاستعاض: عدا 














المادة ؟* . 
5 بلي : 0 
المادة با أ .-- العدد دراحدات المو ظنفين الدامين ورواتهم وزيادانهم السنوية كايلي:- 
الدرجسة ل العو الزيادة السنوبة 
بالدينار بالدينار بالدينار 

الاو ف ١0‏ با ؟ درم 
الذانية ا ١‏ وركة١ا‏ هرة 
الغالفة ها ١2١‏ هر 
الرابعة وي هرةة ور" 
الخجامسة وذ هر ه/ا ور؟ 
السادسة 2 1 ممه ار؟ 


نس (ٍ ينمل كل من موظفي, الدر جات الاولى والثائية والخمامسة والسادسة امو جود على راس عمله في 0 
عند نفاذ احكام هذا النظام الى راتب نفس السنة الي يتقاضى منها رأتبه حاليا ؛ اما موظفو الدر حجتكين 
الثالثة و١١‏ رابعةفينةقل كل منهم الى راتب السنة التالية للسئة الي يتاضى منها رائبه حاليا وذلك 


بكو جب سلم الرواتب النصوص عليه في افقرة (] ) من هله الادة: 


الادة 8 تعدل المادة (8) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 
المادة لم آ ‏ نحدد فئات الموظفين غير المصنفين ورواتهم وزياداتهم السنوية م بلٍ: 0 











ا 
17 
0 3 كا 
! م اله د الى ارععان: ١‏ 11 3 
00000 بالاءوا 3 ا ج .- وان يكون آخر تمريرين قاء وردا غنه بتمدير جيد جاءا على الاقل2 ظ 
-. أمين ماجمية ل رثعر "أ يرا ؟ اللولاية ال سي اللوقانلة لني 8 الوحت ص 0 
١9 5‏ 
1 . : 
: - كهريا [مكانب أفى" 3 
في / مدال ل فى 6 و٠‏ 1 40! 


مسستو دم (في خرائط) فنى 
صياثة اجهزة رمعدات 1 
فني طماعة خرائط / فزي تصموبر 
خرائط / في تدفئة » تكن / 


ا كسس سس طازل 


رئيس الوزراعء 


د /مساح آ وزير الثقافه والشباب وزيسر وزير 
: ووزير السسياحه والاثار الماليه الاأآع لام ووزير الدفاع 
هيه معن آبو نوار سالم مساعده عدئان آبو عوده مضر بدران 


وزير العدل ووزير 











| - باص ميدان موس وزير الاوقاف والشؤون وزير شسؤون وزير , 
ب صالون ! والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة الزراعة المواصلات بالوكالة . 
ّْ لام 5 ظ كامل الشريف حسن أبراهيم مروان دودين< أحمد عبد الكريم الطراونه 
ا 2-2 
١‏ وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وري ار دوزي رٍ 
2 خياط / مو أسر جي احداد/دهماإن مم بب, رئاسة الورول: الوزراء ووزير النقل 000 0 
تجار /حلاق 1 ظ حكمث الساكت الوندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم 
ه كاه 1 غ تيار وزيرة التندية وزير وزهيمعر 
9 / طايع /مامور ماسم /عامو ر الام مم ١‏ ظ العيلكر الأجتماية الصهسة التربية و التعليم 
مسةو دع /مامور كس الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد آلتل 
1 ب طافى /مفر . | : ناعة و التحارة 
1 غي ل يي ا لامر , وزير الشمؤون اليادي وزتسكحم وزادلن الصناعة والتجار 1 
لا عاما, /م, ١‏ | ْ | التروية والعيئة الأشنال العاية ووزير التيوين بالوكالة 
عل أمر سمل / حارس / بسئاني 5 ا والقرويه و البدٍ : 0 للد سور 
ظ د ١‏ ء حسن المومني الواددن عواي لدي ات 


المادة م 
أ 


اسار أتب السزة النالية من الدر جد الساذ. 


1ن راب السنة الرابعة من 

او اأثالثة على التو الي . 

ا رأتب السمنة ال1وامسة ,. 
الادلى على التوال. 





7 
هارء.اةا.. يرل 
انا يا ان بن - 
. > ك5, 
30 


ْ المادة ؛ ‏ بلنى, : : 
ظ يلغى نص المادة )١9(‏ من النظام االاصلي ويستعاض 


ْ يجوز رفيم الموظن الدائم من درجة الى دربجة أعلى شاغ 
ظ 568 | 8 : هسم . - ل « 

ن يكون قد امضى في دمة المر كز مدة سنتين على الاقل 
/ب- وأن يكون رائبه الشهري قد يجاوز : 


الدرجة الجام.: او الر 


عه بالنص التالي : 


ينهم 


ن الدرجة الثالثة او الثائية اذا ع 


رةاذا أو فرث فيه الشروط التالية:- 


م اذا كان الثر فيع إلى الدر جة اللرامسة . 


أبعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة 


ن الم فيع الى الدرجة الك_انية او 

















م ع 35. 
0 ا" 
ادو "0 

0 م اكه 

8 أ - 0 

ٍ 11" ا 3 : ٠.‏ 
. وى 0 





. 5 د ل ٠.‏ 2 1 

.وآ ب لك 0 زمري | 

1 0 يم . 0 0 ' 
لان 0ق الأو كا 


71 20 
2 
د لك 55 . 1 
اوكاك*رئم. لاه ا 5 - .و 
:رةه ”م ل 0 0 
ا - 2 ١‏ للا ل اس ارم "7 
لز ل :.: 000 حند ا : . 
. 0" 2 يخ 9 : -- :. - : ا 
١‏ 0 9 ّ ب“ 5 1 7 ل) 
و ل جه 0 20 . 


م الب سقد م عبتسينييهم - 
3 





36 


#لعزش رن للللسطة نرم ارو ام 
ظ 22 1 

مقتضمى المادة (1 من الدستيه 

وبناء على ما قررد تجلس الوزراء بتاريس ١/؛:/‏ امن ؟ 

تادر بوضع النظام الاني -- 


نظام رقم ( ١ه‏ ) لسنة 8و١‏ 





المادخ ١‏ يسوى. هذا التنظام ١‏ :2 . ات ' 
9 م ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة التدريب المهي لسنة11/1 ويقرا مع النظامرقم (14) 
نه ١94‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي ؛ كنظام وأ-حد 000 - ُ( 
010101000 / داحلا ويعمل به من تاريخ ١‏ 261 / 1981 . 
تم ذة " من النظام اللاصيا باأغاء نص القة رأما ب 100000 
ل ؟ حي إنخاء نص الفقرة ( أ ) منها والاستعاضه عذه باأنصص التالي : 


07 500 
تحدد درجة الموظطف المصئن وراتيه وزيادانه السنوية كنيل 2 





الدرجة : 
زر جم اذى مر بوطعا اعلى مر بوطها الزيادة السنود 3 
بالدن: : | 0 
آ _ بالديئار 03 بالديئار بالدبزار 
00007 1 97 0 : اك 
9 درم 
١1 8‏ 
هر ١9"‏ 
0 قره6 
و يليل ١:١‏ درغ 
رائده ب هرة6 
الليامسة 0 
2 0 وز»؟ هر ؟ 
المادة ا تعدا 9 ة ل : 8 1 
- تعدل المادة (ل) من النظام الاصل بالغاء نم اليش دام .1 اله - .١‏ 
١ 0‏ لي عناء بقن المغدرة (1) منهأ والاستماضه منه باأنتص التالي : 
1 20 7 5907 ]00 
9 مخدد فئات الموظن غير المصنف ورالبه وزيادائه السنوية كنا بلي : 
هظ اسم الوظيغه ظ 0 
ممم لوظ ادلى مر بوطها اعل مر بودلي| الزيادة السنوية 
بالدينار بالدينار دالدينار 
الاو لى مل رب ماي اي سمي سمي لسعب ب ل 5-6 
0 | نادق 
أنية مساعد مدر ب مهي 4 ذ3 : 
سائق سياره 5 
النالثة طاهي مقصة: 
في مقصف يف 1 
مأمور م.م 7 
بس تالي 
حارس مدني 
مراب ل 


. له ات اا مقت الناجوشمس ع ووه و ووسيسوي 
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ْ املدة 4 . يلغى نس المادة (١؟)‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنة بالنص التالي : 
المادة الا 
يجوز تر فيع الموظف المصئف من درجة الى درجة أعل شاغره اذا كان مسئو فيا الشر وط التالءة : 
أ - ان يكون هل امضى في غددمة المؤسسة مدة سئتين على الاقل : 
ب وان يكون راتبه الشهري قد نجاوز : 
١‏ - راتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة اللحامسة . 
؟ - راتب السنة الرابعة من الدرجة اللماءعسة او الرابعة اذا كان الترفيع الى الدرجة الرابعة او الثالثة 
ظ على التوالي . 
ظ راتب السئة الخامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثائية او الاولى 
ظ على التوالي . 
| ج - وان يكون أنخر تقريرين سئويين قد وردا عنه بتقدير جيد . 
وك ور عن في تقييم عمل اني موظف لغايات ترفيعه ال لهلات العلميه الخاصل عليها والكفاءة قي العمل 
والاقدميه في الدرجة . 
املد ه ‏ تعدل المادة (55) من النظام الاصللي على الوجه التالي : 


أ. 'افمافة عبارة ( او فقد الوظيفه او الاستقّاله ) بعد عبارة ( ماعدا العزل ) الواردة في الفمّره (أ) منرا. 


ب ل :بإضافة عبارة ( او فقّد اأوظيفء ار الاستقاله ) بعد عبارة ( بالمزل) الوارده ف الفقرة (ب) منها ٠‏ 


ظ 1 ئ ا سين بن طارل 


وزير الثقاف. والشياب وزياسر 
ووزير السسبياحه والاثار المالايه الاهملسلام ووزير الدقام 
معن أبو نوار سالم مسس ا كسدة عدئان آأبو عوده مضر بدران 
ظ وزير الاوئاف والشؤون: وزير شؤون وزير وزير. العدل 0 
ظ والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة الررامة المواصلات بالوكالة . 
ا كامل الشريف حسن آبراهيم مروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
ظ وزير دول لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزي-رٍ 
| رئاسة السفيو زراء الوزراء ووزدر النكل الداج خلية الخارج, جعحعجية 
حكمت الساكت المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم 
[ ه: 
| وزيصبار وزيرة التذميعة وزين سر وزيار 
ْ العصل الاحتماميسة الستهعتية التربية والتعليم 
١‏ الدكتور زهير ملحس 202 الدكتور سعيد التل 


انعام المفتي 


الدكتور جواد العناني 


حسن المومني. 


وزير الشؤون البلذيه وزير : 
ظ والشروية والبيئة: الاضغال العامة ووزير ألتموين بالوكالة 
ظ ١‏ المهندس عوني المصري اوليد عصفور 
| 











5 اام د 








ا 


- - 9و ٠.‏ آي تع ة م 
كن لشي درطل للد لله 
55 ظ عقتضى اللمادة ( 1 ) عن الدستور 
وبذاء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1581/1/١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 
» ه» ظ 
نظام معدل لنظام مو ظاو هم سسة فميأة اشر - ْ 


المادة ١‏ يسمى هلا النظلام ١‏ نظام معدل لنلام مو ظفي دو سءة ميأه اأشرب. لسنة481ة1) ويدرأ معالنظامرقم )85١‏ 
لِسمحة 2 3غ ١‏ المشاو أنه فا يل بالنفلام الاصبىي كنتلام واعول ويعدل ك2 من تاريخ ١/لالرامةا‏ . 


المادة ‏ تعدل المادة ( ؛ ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (]) منها والاستعافية عنه بالنمى ااتالى ؛ - 








١ ٍ‏ : 
0 أ | تكون الدرءجحات ىُ الملكاء ورواتءها واازيادات اأسئوبة 2 بلي :مد ْ 
الدرج 1 ادنى مربوطها اعلىمربوطها الزيادة المنوية ظ 
بالدينار بالدينار بالديئار 

الارل 0 اللا 00 اعرم 
الثائية 4 دروا دره ظ 
الثالئة ١ 1 ١ ١ ١:6‏ قر 1 ش 

ئ الرابعة هب هر ؟ ال 

ظ التامسة م مرءبا هر ؟ 


5 لل نس سم مسسممماة ا مم سسا ل لد .ا - 


المادة م بلغي نص المادة ( 16 ) من النظام الاصبي ويستعاض عنه بالنصى التالى ٠‏ 


ما 


وز تر فيع الموظف المصنف من درجة الى درءجة اعلى شاغرة اذا كان م..توفيا الشر وط التالية :- : 

.٠ .| | !‏ ان يكون قد امضى في خدمة المؤسسة مدة سنتين على الاقل . ظ 
| نب وان يكون رائبه الشهري قد جاوز : _ 

0 | ظ ١‏ 0 الثالثة من الدرجة السارسة اذا كان التوفيع للدرجة الخامسة . ْ 

: عن 3 7 اا م نالدرجة الحامسة او الرابعة اذاكانالترفيع للدرجة الرابعة او الثالثة على التواالي‎ 0 00 ١ 

ظ 1 0 اا ابر م الثالثة او الغاندة اذا كالالير فيع الى الدرجة الثانية او الاولى على التوالي. ظ 

ظ + فاك يكون آخر تقريرين سلويين قد وردا عنه بتقدير جيد جدا على الاقل:, ‏ ' 
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الملدة ع -- يلغى تصن المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالتمى القالمي ---_- 


يستصق الموظ فالذني تنتهي خدماته في المؤسسقلاي سبب من الاسباب ماعدا العزل او فقدالو ظيفة 


أو الاستقالة ٠كافأة‏ معدل رائب شهر عن كل سنة حدمة متواصملة في المؤسسة . 


١‏ فسدرع س طامزل 


/١‏ 4/ ١ق‏ ةا 


رئيس الوزراء 


وزير الثقافه والتسباب وزير وزير 
ووزير السياحه والاثار الملليه الاعمسلام ووزير الدفاع 
معن أبو نوار سائلم مساعده عدنان آبو عوده مضر بدرآن 
وزير الاوقاف والشؤون وزبر شؤون وزيسسر وزير العدل ووزيد 
والمتدسات الاسلامية الارذس المحتلة الزراعمعة المواصلات بالوكالة | 
كامل اللتريف حسن آبرآاهيم مروآن دودين أحيد عيذ الكردم الطراونه 
وزير دولة لشضسؤون وزبر دولة لشسؤون رئاسة وزيا سي وز ار 
رئاسة الوزراء الوزراء ووزير النقل الداخلية اجرج 
حكمت الساكت أكهندس على السحددات سئيمان عرار مروان القاسم 
وزيرمرم وزيرة التذهعيعة وزيسر وزير 220 
الدكتور جواد العناني2 العام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد ألتل ئ 
وزير الشؤون البلديه يم وزير الصناعة والتجارة ظ 


ووزير التهموين بالوكالة 


الاقفال العامة 
ونيد عصفور 


الموندس عوني اللصري 


والقروية والبيئة 
حسن المومني 








رم 
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عقتضى المادة ( ١‏ ) من الدستور 
وبناء على على عاقرر مجاس الو زراء بتاريخ 1481/4/١‏ 


تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 
نطام رقم ("5) لسنة ١9/١‏ 


نظام معدل لنظام موظفي المؤسسة العامة للضمان الاجيّاعي 





إلادة ١‏ يسمى هل! م -0 معدل لي 0 العامة 0 990 لسئنة إلمّرة ١ ١‏ ) ويقرأ 0 
دة ؟ ‏ تعدل الادة (5) من النظام الال بالخاء نه نص الفقرة 06 منهأ 2500 عنه ل التاليى : 




















المادة + 
| ملت درحة ة الماوظف المصنف وراتبه وزيادائة السنذوبة هما يل : 
ادوهي ادنى مربوطها اعلل مربوطها اازيادة السنوية 
جم وم جد ان بالدينار بالدينار بالدينار 
0 
الاولى 6 ا/با؟ 7 “رم 1 
الثانية ١7‏ ور"؟! 2 
١١ ٠٠6 0‏ در 
ارابعة هيا 6ر43 ء#ضْ 
الدامسة ٠ه‏ درء ب“ رك 
الساذسة ' 2 48 ارلا 
المادة مط تعدل المادة (/ ) من النظام الاصلي بالغاء هن الفقرة ( 6 منها والاستعافيةٌ عنه بالئم الثالي : 
المادة + 00 ظ 
| تعدد فئات الموظف غير المصئف ورائبه وزياداته ااسنوية كنا بلي : 
أسم الوظيفة اذى مر بوطها اعل مربوطها اأزيادة السذوية 
| بالديئار بالدينار بالديئار 
5 آ ظ , 1-0 
0 1 فني أ بل ادل ع0 
1 فني ب ا /0 هر؟ 
سائق سيارة 1 
[ الثالئة طاهي مقنصئف 
مأمور مقسم 
بستاة 
بستاتي ذا س 
0 1 04 هرا 
مراسل 
ثق دراجة 


مسمللسسسس امه 


مد > ماس سس 
المم ممم لدم 725 
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رطان اندها اااتطاات 6 ناطرسل" 


المادةٌ ؟ م يلغى نكس المادة ١‏ ١؟‏ ( “من النظام الاصبي ويستعاض ليه بالنص التالي ل 
المادة ١؟‏ 





جوز ترفيع الموظف المصئنف من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذا كان مستوفيا للشروط التالية ؛ - 
أ ان يكون قد امضى في خدمة المؤسسة مدة سنئتين على الافل . 
ب - وان يكون راتبه الشهري قد جاوز : 
١‏ - رائتب السنة الثانثة من الدرجة السادسة اذا كان الترفيع الى الدرجة الخامسة . 
؟' . راتب السنة الرابعة من الدر جة االحامسة او الرابعة اذا كان الترفيع الى الدر جة الرابعة او الثالثة 


على التو الى 


م راتب السئة المسة من الدرحة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانية او الاولى 


على التوالي . 
جٍ ‏ وان يكون آآخر تقريرين سنويين قد وردا عنه بتقدير جيد , 
د يراعى في تقييع عمل اى موظف لغايات ترفيعه المؤهلات العلمية الحاصل عليهاء والكفاءة في العمل 
والاقدمية في الدرجة , 
المادة ه ‏ تعدل المادة ( /1” ) من النظام الاصلي على الوجه التالي : - 
أ باضافة عبارة ( اوفقد الوظيفة او الاستقالة ) بعد عبارة ( ماعدا العزل ) الواردة في الفقرة(أ ) منها: 
ب - باضافة عبارة (او فقد الوظيفة او الاستقالة ) بعد عبارة ( يالعزل ) الوارده في الفقرة ( ب ) منها: 


ا ئس سن طللل 





11 
! : زرأ 
وزير الثقافه والشباب ٠‏ وزهير وزير 0 0 ءِ 
ووزير السبياحه والاثار اليه الاأمسلام. ووزير 3 
معن ابو نوار سائم مساقسدة عدنان أبو عوده مضر بدرآن 
١ : 3: 1‏ : 
وزير الاوئاف والشؤون وزير ثسؤون وزيلر ظ 0 0 00 
كامل الشريف حسن ابراهيم مروان دودين احمد عبد الكريم الطراو 
وزير دولة لشؤون - وزير دولة لشؤون رئاسة زيار ا 
رئاسة الوزراء ّْ الوزراء 0 8 الداخلية ْ 0 0 
حكمت الساكت المهندس علي السحيما سليمان عرار مروان القاسم 
مسمس مسق زيرة التنيية وسيل .. 9 وزي ار 7 
السل 0 ال 0 السسطعلة "0 2203220" التربية ا 
الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد الئل 
١ '‏ 3 والتجارة 0 
ورزس القمؤون ٠‏ النلذيه '. 5 القت وو :وير ا ل ا “ونيد 0 ره ج' 
والتروية والبيئة 7 . الإشفال العامة ٠‏ , . . , ووزير «التهوين بالوكالسة 0 


حسن المومني المقندس عوني المصري وآيد عصفور 00 





يردا 





طشن لشفا لو 
عممتضى المأدة (81) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 5/١‏ 1م48١‏ 
تأمر بوضصع النظام الات : 55 


نظام رقم ( 44 ) لسئة ١9/١‏ 
نظام معدل لنظام موظفي سكة حديد العقبة 


المادة ١‏ , 500 ا 
د إسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة سكة -حديد العاقية لسسنة 1١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم 
(54) لسنة 1519/4 المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به اعتيارا من 68/1/1١‏ ., 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة ع ألنة ناء نص الفقّرة 
دة (؟) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (1) منها والاستعاضة عده بالنص التالى  :‏ 
المادة م ْ 


أ يقسم موظفر المؤسسة الذين تشملهم احكام هذا النظام الى : -. 
١‏ - موظفين مصنفين 
5 موظفين بعتوه 
رتكون الدرجات في الملالك ورواتبها واأزيادات السنوية كا بلي 0ت 
ادنى مراوطها اعلىمربوطها الزيادة السنوية 


اسه بالدينار بالدينار بالدينا 
0 0 سا لسنسللم الللللتخميس 
ظ ول 5 1 بايا ٠‏ رم ظ 
1 : [إخازية 
1١4 / 5 .ٍ‏ ور؟ ١!‏ و 
ظ د 535 0 7 
١‏ رابع ١‏ ان رةه مرم 
و 3 يذقكى و؟ 
و 
السادسة “3 4 ا 
0 
المادة م 1 / ' 
يلغى نص المادة )١7(‏ م١‏ النظا 9 
سن م الاصلي ويستعاص عنه بالنص ‏ الناا ٠‏ _ 
المادة 1١‏ عله بالتصن ني : 
سمس م سس ْ 


ٌِ_- : ع م . : 
ب أن يكون قد امضي في خامة المؤسسة مدة سنتين على الاق , 





ْ 0 : الود رفيع الملوظف من درجة الى درجة اعى شاخرة اذا كان مستوفيا الشروط التالرة . 
أ 





:2س اند بان لفت .1 


ص مسسسييية لدي تاوس سس شم 








">: 





وسوس ووههه تسد فى دعتوومه هيد آ ا ا ل 0 ا ا ا 1 ا 0 2 2 22 2 222111 ا و ا ل ف ا ف ف سس 2ش ست 


ب- وان يكون رائبه الشهرني قد تجاوز  :‏ 
١‏ - راتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان المر فيع الى الدرجة الوامسة . 
؟ - راتب السئة الرابعة من الدرجة اللدامسة او الرابءة اذا كان الير فيع الى الدر جة الرابعة او الثالثة 


عل التوالمي . 
ل« # راتب السنة الخامسة من الدر حدّ الثالثة او الثائية اذا كان المرفيع الى الدرجة الثانية او الاولى 
على التوالي . 


جح وان يكون آحر تقربرين سنوبين قل وردا عنه بدرحة جيد جاءا على الافل 5 
المادةٌ 5 - يلغى دن المادة (١؟)‏ من الننلام الأصل وستهاض عزه بالفصس التالى ا 


9م يستحدق الموظف الذي تنتوي خدماته في المؤسسة لاي سبب من الاسباب ما عدا العزل او فقد الوظيفة 


او الاستقالة مكافأة معدل رائب شهر عن كل صنة خدمة متواصلة في المؤسسة . 


1 كسس سطالال 


رئيس الوزراء 


وزير الثقافه والشباب وزيير وزيبسير آ: ' 
معن أبنو نوار سالم مساعده عدنان آيو عوذه مضر بدران 
وزير شدؤون 2( وزيسر وزير العدل ووزير 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤو 1 ْ : : 
والمقدسات الاسسلامية الارضن المحتلة الزراهمة. المواصلات 0 | 
كابل الشريف حسن ابراهيم مروان دودين ٠.‏ اأحهيد عبد الكريم الطراونه 
: 4 . ُ لة لفشؤون رئاسة وزد تيد 
وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون ر 2 0 


رئاسة الوزرزاء الوزراء ووزير النقل ٠‏ 
حكيت الساكت 2 الهندس علي السحيماإت ‏ سليمان عرار مروآن القاسم 


وزيسينر 





زيبليد4ون وزيرة التذينية وزير ْ 1 
ل ا المعبيية التربية و اللي 
الدكتور حواد العناني انعام المفني الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد الئل 
ظ 1 وزير الصناعة والتجاره 
زير ا البلديه وزيسر : ' 
حسن المومني المهندس عوني المصري اوليد عصفور ١‏ 






١, 











006 





كر لت را رح 11 7 
كن لشي (لشسط ارد ل ار 
كقتضى المادة ١‏ ١؟)‏ من الدلستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4814/1 

المادة ١‏ يسحى هل! النظام « نظام موزل لنظام مو ظفي مؤسسة الا سكان لسنة ١مةا‏ ) ويش رأمع النظام رقم (5؟11) 

لسنة 1455 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1981/15/١‏ , 

المادة ؟ - يلغى نص المادة ( + ) من النظام الااصلي ويستعاض عنه بالنص الثالىي : . 

اللادة ه - يقسم الموظفون الصئفون الى - 

| موظفي الصنف الآول وهم الذين يشغلون الدرجات التالية  :‏ 

الآولى ١4"‏ 151 165 لاه لازل باكر وو ببن 
الثائية 11 1١8‏ م1١‏ با 111 دخ كوبم؟ برس 
الثالئة لم 4م ١‏ 6 مم4 ١١4 1١١١‏ /ا'لى 
ب - مو ظفي الصاض الثاني وهم الذين بشغلون الدرجات التالية  :‏ 


الرابعة هم» لاك 54 إل بن هلا بإ 
الخامسة 9م ودرلات مه 


حاجز ترفيم 


4/ا حاجز ترفيع 
وركهة ره ورذه >١١‏ هدر؟» 
السادسة *؟ ‏ ا شرلة 1# ورف44 45 ورلا بهع 
المادة م - يلغى ,فص المادة ( 2"4) من النظام الاىلي ويمتعاض عنه بالذمى التالي ؛ ‏ 
المادة 4 يستحق الموظفون غيرالمصدفين والمستخدمون برواتبشهرية مقطوعة من المخصصاتاافتوحة 
0 الأجازة كايلي  :‏ 
أ 


م٠ور68‎ 


١؟‏ يوما الذي يتقاضى راتبا اساسيا شهريا ( ه" ) دينارا فأ كبر , 
'ب - ١4‏ يوما للدي يتقاضى راتبا اساسيا شهريا يقل عن ( 0" ) دينارا . 


!| ظ 1 . سن طالاك 


وزير الثقافه والكباب ‏ وزء, 7 


ليه رئيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار الماله 


الأعسلام ووزير الدفاع 
معن أبو نوار ظ سائم مساعذهة عدئان أبو عوده مضر بسدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزبر سؤون ويس سس سر وزير العدل ووزير 
والمقدسات الاسلابية الارض المختلة الزراعمة المواصلات بالوكالة 
كامل المرر يف حسن أبراهيم مروآن دودين أعمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزير 
| رئاسمة الوزرام الوزراء ودوزير النقل الداخلية الخارعهية 
كيت ألساكت المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم 
وزيس سس وزيرة التنيية 


لعي( م 8 وزيسر زد 
: الاجتماعهية 1 5 وزي سر 


. موه . , التربية وا 

الذكتور جواد العناني أنعام المفتي . الدكنور زهر ملحس الدكتور سعيد آلتل 
0 الشسؤون ا وزيمسر وزير الصناعة والتجارة 
والئروية والبيئة ل شغال العامة ودزير التموين بالوكالة 


وليد عصفور 


وططننوطت#جططنخاطتتتا4 4م ا ا 0000 


مس سس مسصسسس بأاصت 95 


مسسصسسيت مسسمسيسسده لذ ل د ديد :. 





ال 





أ للك ايه 


وبئاء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ ١/5١‏ 


تأمر بوضع النظام الآني -- 





الم هلا النظام 2 نظام معدل نظام موظفي معهد الادارة العامة لسنة19851 ) ويقرأ مع النظام رقم(195) 
00 تبارا من 1981/7/1 ٠.‏ 
لسئة 141/4 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من ١ 1/١‏ 


: ظ تعاض عئه بالنص. التالى : . 
الملدة ا ا يلغى نس المادة (5) من النظام اللاصلي ويستعاض عنة لالثمن لي 


المادة 5 


اومصم ص وب صصص وو سو وها 


نار ١‏ ؛ بادة سنوية مقدارها )١١(‏ دتائير :د 
أ محدد الرائب الشهري للمدير من ١8٠‏ - ٠4؟‏ دينارا بزيادة سنوية مقدارها )1١(‏ 
سه تمدد درجات وروائب الموظفين المصنفين على الوجه التالي : - 


أأ ب موظفو الصئئ الاوك وهم الذين يشغلون احدى الدرجات التالية 20 


السئة للسئنة السئة السلة السئة الزيادة 


ال الا السادسة السابعة السئوية 


الاول الثائية الثالثة الرابعة الخامسة 


سا 
6 
مرا 
الأمك لطه # مكل "اك 16 5م 
: 16 1 
الثانية بم ١‏ ضرذ ١5 | ٠ ١‏ ممع ١‏ ؟ 
ظ ١‏ م١‏ لايد 
ه4١١‏ 11 ١6‏ 
١٠١6 1 0 3‏ 
الثالئة ٠‏ 
رم ٠‏ 


م هم 
الراسة ملو #لا اكلا كم 


























بام 
" - موظفو الصئف الثاني وهم الذين يشغاود. احادى الدرجات التالية  :‏ 
الحامسة ‏ “ امه مه ا لإنه ‏ فه 4 8" ١‏ 
السادسة ' هم 2 1 هه /7ع4 1 أه 1 


4/١‏ /إلمة!ا 


ا كسس نطلل 


والعباتب وزيبمبير وزير ثيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار الماليهيه الاأعمسلام 0 00 
معن أبو نوار سالم مساعسدهة عدئان أبو عوده مشر مندوات 
0 الأوقاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير العدل ووزير 
١‏ اداه الاسلامية الارض المحتلة الروافئسة المواصلات بالوكالة 
كامل الشريف حسن آبراهيم مروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
دزدر كوا لضؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزي سر 
رئاسة السوز زا / الوزراء ووزير النتل الداخلية الخارحتية 
حكمت الساكت يندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم 
وزيير وزيرة التدنيية : 
! 0-0 وزيمر وزيعر 
اليم | امه الصحسة التربية و التعليم 
جواد العنائي انعام المفتي الدكنور زهير ملحس 22 الدكنور سعيد التل 
وزير ألشؤون البلديه ' 
ل وه وزسر وزير الحسناعة والتجارة 
3 1 لبي ار العاسة ووزير التموين بالوكالة 
ديات لهندس عوني المصري وليدذ عصفور 


ما ب يلم بلسيممم إن 


اتا اا ل للا لل مل عي ل مس لس صا" اسيم ذا ل 


-2 سدلم 


امه 0 
---- 070 00 05 
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ىا و- و 2 ّ- ! م جما مس 
أن لهب لكالل يه 
عقتضى المادترين (1*1) و15 مى الدسةور 
وبناء على ما قرره مجاسى الوزراء بتاريخ 1481/54/1١‏ 


تأمر بوضع النظام الآتي : - 


نظام معدل لنظام مو ظفي مجلس الاعمار 


المادة ١‏ ل يسحى هلى| النظام ( نظام 





معدل لنظام موظفي مجلس الاعمار لسنة 19/41١‏ ) ويقرأ مم النظام رقم ( ١74‏ ) 


نسنة 1856 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من 1981/9/1١‏ . 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (ه) من النظام الاصل ويستعاض غنه بالنص التالي  :‏ 


المادة مه 





أ موظفو الصنف الآول وهم الذرن يشغلون الدرجات القالية  :‏ 


الدرجة الاولى : 
الدرحة الثانية : 
الدرجة الثالثة : 
ب- موظفو الصنئف 


الدرجة اأرابعة : 


الدر جة ١‏ لخامسة : 
الدرجة السادسة : 


11/4١ 


ووزير السياحصة والاثار 
معن ابو ثوار 
وزير الاأوقاف والشؤون 
كامل الشريف 
ولير دولة لشؤون 
رئاسسة الوزراء. 
حكيت الساكت 
وزيسسر 
العيتسعل 
الدكتور جواد العناني 
وزير الشؤون البلدية 
والئروية والبيئة 
حسن المومني 


١/؟ !ا ؟١٠ لإه!ا ؟١١ /إ5ا‎ ١41 
لمكا حاجز بر فيع‎ 1": ١ 1 1 ١ 1ع‎ 
١٠١ل‎ ٠١54 ١١١ كم كام لذ مز غ1؟ة‎ 
الثاني وهم الذبن يشعلو ن الدررحات التالية : س-‎ 
بد هب إي سب ولا لاا كلا حاجز رفيع‎ 6 
هر؟5‎ 5١ لان ورثلات هه دراآة مه هرؤه‎ 
هراة اع ور4؛ 5:5 شرلا 5:9 6ردة‎ 5 


اكمس سن طلال 

















وافين رفسير رئيس االوزراء ' 
الملاية الاعسلام ووزير الدفاع 
سالم مساعدة عدنان آبو عوده مضر بدران 00 
وزبر شؤون وزير وزير العدل ووزير 
الارض المحتلة الزراعة المواصلات بالوكالة 
حسن أبراهيم مروآن دوددن احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزبر وزير 
الوزراء ووزير التقفل الداخعاية الخارجية 
المهندس علي السحيمات سليان عزار بمروان القاسم 
و رةه وزيبر وزير 
التنبية الاجتماعية الصحة التربية والتعليم 
انمام المفتي الدكتور زهيم ملحس - الدكتور سعيد القسل | إ:. 
وزين وزير الصناعة والتعجارة 3 
الاشغال العاية ووزير التموين بالوكالة 5 


المهندس دوني النصري وليد مصفور 7 
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.9 0 3 و ج#وا و اوسا كرس س 
للب ىلعال لزي 
مقتضى المادة )"١(‏ من الدسدور 
وبناء على ما قرره مجلس لأوزراء بتاريخ 1/4/١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 
نظام رقم )2 لسئة إلمة١‏ 


59 معدل لنظام موظفي صندوق التقاعد 


حوري سس اوروصت د 


و ص م 





المادة ١‏ ه هذا النظام إ نظام معدل (:: طفى صندوق التة 1 ظ ظ 
سمى م ) لل لنظام موظفي صندوق التقاءد أسنة 1441١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (ه) ٠‏ 


لسك 5 ٠‏ 31 
00 0 المشار البه فيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1581/5/١‏ ., 
* ؟ - تعدل المادة () من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة 19 ) منها والاستعاضه عنه بالنص الدالى  :‏ 


الملدة ا 

0006 "1 

الد 00 الصنفين ورواتبهم وزياداتهم السهوية كا بلي :-. 
0 ادلى مربوطها اعلى مربوطها 


ال ياد السئنو 3 


بالدين ش 
سح ل ااا الللار اا لالسيا ا اا 


ألا 
وذ 6غظظ يشف رم 
الثانية ١4‏ ودركةا 
الثالئة 1 
ا +١5١‏ مر 
الرابعة 6 ورةة ٍ 
و 3 
أسلرامسة م مرونيا 0 
السيادم.ة ٠‏ ْ 1 
إلمادة ؟ - يلغى نمي الم ْ 8 ١‏ 
4-7 نسي دة (8) من النظام الاصبي ويستعاض عه بالنصس الثاللي 525 
الملده م ْ 
لتم اوتنج واس و ونس ونويع 
تحدد فئات الموظفين غير المصنفين وروإء 
0 نت الموظففين غير المصئفين ادداتبهم وزياداتهم السئوية كنا بل : 
اذى م 
ظ 5 بين اعلى مربوطها اازيادة السنوية 
' بالديئار بالدينار بالديئار 
5 لح سس سب يب ب و ل ل 6 لو ك. 
أني مهي /ا4 17 ظ 
سائق سيارة 0 
طاهي ِ ٠‏ 
مأمور مقسم 
نا ه: 
1 ئي ظ يذ ” و ْ 
0 5 ور١‏ 





الملدة 45 م يأغى 065 المأذد (1؟) من النظام الاصبي وستعاضص عه بألنص التالي 27 


المادة 7١‏ -. 
جوز تر فيع المونيف المصنف من درجة الى درجة اعلى شاغره اذا "كان مستوفيا للشروط التالية :- 
أ ان يكون قد امضبى في خدمة الصندوق مدة سنتين على الاقل . 
ب - وان يكون رائبه الشهري قل نجاوز :- 
١‏ -س راتب اأسنة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الير فيع الى الدرجة الرامسة . 
؟٠‏ - راتب السنة الرابعة من الدرجة االحامسة او الرابعة اذا كان البرفيع الى الدرجة اأرابعة او اأثالثة 
عل التو الي : 
م راتب السنة الحامسة من الدرجة الثالثة او الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانءة او الاولى 
على التوالي . 
ج ‏ وان يكون آآخر تقريرين سنوبين قد وردا عنه بتقدير ججيد . 
د براعى قي تيم عمل اي موظف عند نر فبعه المهلات العلمية الماصل عليها ؛ والكماءة قِ 


العمل ؛ والاقدمية قِ الدرحة . 


إلادة ه ‏ تعدل المادة (1) من النظام الاصلي على الوجة الثالي :- 


أ- باضافة بند )1١(‏ التالي الى آخر الفقرة (1) منها ٠١‏ - فقد الوظيفة . 
ب باافاء نص الفقرة ( < ) منها والاستعاضه عنه بالتص التالي :- 


المادة اما اج 


“ل جل “تناه 200 حا لالت وانت تو >" لج 


اذا انلتبت خدمة الموظف لإاحد الاسياب البيئة في البنود من ( ١‏ الى 8 ) والبتدين لاوم ) من الفقرة (أ) 
من هذه المادة او مقتضى الفقرة (ب) منها فت فع له التعويضضسات التالية : - ْ 

١‏ المبالغ المتحققة له في صندوق الادخار 

؟! درائب الاحازة العادية المستحقة حى تاريخ انتهاء خدمته , 

*' ب راتبة الشهري الاخير عن كل سنة قضاها في خدمة الصذدوق . 

ما يستحق من المكافآت السنئوية عن مدة مخدمتة . 

ه ااأرواتب والعلاوات المستحمقة له حتى تاريخ انتهاء الحدمة . 


الملدة 5 - يلغى نص المادة (*9) من النظام الاأصلي ويستعاضص عنه بالنص التالي : - 


المادة اا 
إذا اثتهت خدمة الموظف ثي الصددوق بالاستقالة او العزل او فقد الوظيفة فيدفع له تجموع مساهمانه في 


صندوق الادخار قط ) وعائداتها وما ورد في البندين 5غ ذ) في الفقرة (ج) من الأدة (؟1) من 


هلأ النظام . 











0 
7 الا تام تبه ل ااا ل دوعت جه رو *" الماك سداس كا اللاىالتامى8ة: 8 جق ‏ م31 © ودس 


المادة ل[ سس دلغى 09 اأاء* 0 ) من النغلام الاصل ويملعائس امآ بالنسر التالى 0 


المادة هما أ 


2 1 اناي انكتكمر 


تعني عبارة ( الرائب الاخير ) الرائتب الشهري الا٠ماسي‏ مضءافا اليه العلاواءت الني يستصفها الو نلف , 


ا!ومإ/4؛/١‎ 


وزير الثقافة والشياب 
ووزير السياحة والآثار 
معن ابو فوار 


والمقدسات الاسملامية 
كامل الشريف 


الدكتور جواد العناني 


دزير الشؤون اليلدية 
و التروية وألبيئة 
حسن ومني 







وزد سر 
الملية 


سالم مساعده 


وزيبر 
الاعلام 
عدنان ابو عوده 


وزبر شؤون الارض اكحتلة 


وزير وزير العدل ووزير 
57 الزراعة المواصلذلت بالوكالة 
حسن براهيم مروان دوذدن أكحكيد عبدالكريم الطراوية 

وزمر دولة : 

ن رئاسة الوزراء 0 ار 
للد ل الداخلية الخارجبة 
له الع 1 5 وزير وزيلر 

م المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل 
وزير زدر الصناعة والتحارة 
الاأضغال العامة 5 3 والتجارة 


المهندس عوني المصري 


ين بن طلال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
مضر بدران 


ووزير التموين بالوكالة 
وكيد عصفور 


اا ل سخ اليس ا ا 





يعد ع د وسكيحم اد ع اس < اتا 3 7037 . هد ممه . , ين قا اد ا ا 7:71 1 7ت 77د “1 نت 130" 1141 انها اتح 5 حوبت حسم" نتدسةة :ك1 ات ؟يالس ماكالد لاطا 7ل "نظت 
ا 


عن للب ستاك اله 


كقاضي الماذذ ( 7١١‏ ) هن الدستوار 


وبناء على ها قررد ملس الوزراء بتار بخ ١! //١‏ 
نأمر دو ضع الذفلام الآني _ 





1 





نظام معدل لنظام موظفي بنك تنمية المدن والقرى 


المادة ١‏ -- يسم هذا النظام ( نظام معدل انظام موظفي بنك تنمية المدن والقّرى أسئة ١94١‏ ) ويقرأ مع لنظام رقم 


(54)اسئة 148٠١‏ المشار اليه فما يلى بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 1981/5/1١‏ . 
الملده *؟ - تعدل المادة ز؟) من النظام الأصلي بالغاء نص الفقرة () منها والاستءاضة عنه بالنص التالي : 


الاح 5 -. 


مويه سوم عو . ود و وقحام ‏ 


أ .. محدد در جة الموظف المصنف وراتيه وزيادته السئنوية كما يلي :- 





ال -جة ادي مربوطها اعلى مربوطها الزيادة السنو بة 
:0 2100-2 
دي 07 ا ا امه لتحم 9 9 
الثائمة /7 ١4‏ ور؟"ة! وره 
1١5١ | 1-5‏ هَرء 
الر ابح / درةة؟ كل 
المامسة 0 هرهم 6 
00 1 لمم أع مزها اب بالنع التالي 2 
الملدة "؟ . . نعدل المادة (لا) “عن النظام الاصلي بالخاء نص الفمرة )١(‏ منها و 8 
المادة لا .. 
7 مده لفان الموظف غير المصنف وراتبه وزيادته السئوية قا بلي :- | 
الفكة اسم الوظيفة ادثى مربوملها اعلى مر بوطها الزيادة السنوية 
0 ا بالديئار بالدينار بالدينار 
تي ا 0 0000 0 م 
ا م 0 200 
0 ي : ظ 
سيارة/ طاهي 3 
كتابي” 5 ورا 
الثالثة ستاني / حارس ا ا 
00 هلئي/مراسل 


سائق دراجه 





ظ 1ه > 


ا تلت - 
نط0 وا ووم عو و متوووج جح ووبيير لبي سكم 


أأادةٌ 59 بلغي ذتم 
المادد ١م‏ 


تقة القدة مم - > سرعر 


0 تر فيع الموظن من دراحة !| 


ب - وان يكون راتب الشيري قد ناور . .. 


١‏ - رائب السنه الثالثة من 

؟ -- رائب السئة الرابء 
على التوالي . 

* - راتب المنة الامسة من 


ا لالت يوار 


ا ش 
لاد 0 ) من النظام الاصبي و د ستعاة 


2 ل درججة اعلى شائرة اذا ؟ 
-- أل ر ون فك أمفى في خدمة اليزاك مد 


الدرجة السادسة اذا كان 
ة من الدرجة اللجامسة او || 





"'٠٠-‏ ا لقلىى خا قا ااانا وى وى 


0 0 عل الاقل ' 


أن دا 


ادها حبر 1 
و " *-5 اميس ار وى اليا ل ات ١‏ التكل. 
ة » , 


سٌَ ليك بالنتس التالى -- 


فبا لسر ول التالءة ٠‏ 


ار فيع الى الدرجة اللحاهسة . 
رابعة اذا كان الثْر فيع 


الى ادر 0 الرابعة أو الغالفة 


ف زول لشن حرط زرك 


غ514 


1 .- 7 7 1 3د 3 1333 1ب" :1591108 - ١ >11 ٠‏ دا دحهه اا ا 3 7 * كر كمه 4 + 5 لم . 7 "ا 15 .2 تاس ندال 7ار ٠‏ 
لو سك 15 
١ -‏ ال 1ر5 لِنذاً نا 
ورا لالننيا 


كشتفمى ( ١‏ )دن األست ٠‏ 
ويناء على ها آرره واس الور أء بتاريخ ١/1/54خ1]1١‏ 
تأمر روصع النخلام الاي : -- 
نغلام رقم ( و ) لسنزة إلمرة ١‏ 


نظام معدل لنظام المستحخدمين ف البنك المر كزري الاردلي 








الدرجة الثالثة او الثانية اذا ميان زم : / ٠.‏ 
ذاو لثانية اذا كان لمر 23 ىن الذدر جة الثازلنة أو الاولى 


عل التوالى : ياد 
ل 0 زى الاردنى لسنة 194١‏ ) ويقرأ 
ج - وان يكونا بر ,. .00 ذ! النظام (١‏ نظ.._ام معدل لنظام المسمتخاءمين ثي البنلث المركزي الاردق 
و يكون حر دترا سذويين قد وردا عنه بدرجة حرد د 0 اوعدي شيك! النظام ١‏ نظ..-ام عدل ( 0-0 000 تارية 
د - بداعى في تقبيم عمل اي موظن إذارات . : ( 2 قل . النيلا رقم (7 ) أسنة ٠‏ المشار اليه فها يل بالنظام اللاصلي حصا 20 و _ 
20 : ر فيعه المؤهلات العلمية الخاصل ء 2520 ف ووو 
والاقدمية في الدرجة . ل والحفاءة في العمل 8/1/١‏ . 
الماددمٌ 4ه ل تعدل ألأهة ن لادة ٠ 4١‏ التؤلام الاىي! ويستعاضص عه بالنص التالمي /-- 
ذه ب ةث [إل.ء إأأءة 58 ا ل... ا #ثيه 7 2 ٠‏ 
| اودري . 3 5-87 واي 3 0 7 84 ١‏ 4 دوه وردائتيم والحد الاعلى لزياداتهم السنوية على الوجه التاني : -- 
حب 7 مأرة و فيد ١‏ ظيم _. غيدد عأرب ه 8 8 . 2 
(1)متا. الحد الادنى والاعلى الحد الاعلى لازيادة 


١ الما‎ 






















ة او الاستقالة ) بعد عبسارة ( ما عدا العزل ) الوا 


رذة قي الفقرة أسم اقش سه 








ب - باضرافة عبارة (او فقد الو ظيذة | للراتب الشهري بالد ينار المدوية باللختدار 
١ 7 ١‏ "استاة) بعد عبارة ( بالعزل الواردة في الفقرة و ب ) دن و _.: ا 00 ا ءءء نيا 
اه ظ بخلاص 
081/1 0 ا 4/4 
١‏ فسين بن طاررل 500 
! ورير الثقافه 3 الشباب و 7 © ماني 1 
: أ . 7 ١‏ مور © لكب 
عر لسياحه و الاثار 1" اه و يس سر لسن الو 4 1 به _ سن 6٠ورا‏ 
5-7 عدنان أبو عوده 0 الماع <ارس مدلي 
0 لصي ل 
وزير الاوقئاف والشضؤون 1 لازال مراس ل 5 57 فيحوز أن ب 
0-0 الاسلامية 2-0 وزيمعر وزير العدل ... ب في سمالة وصول المستخدم الى اعلى مر بوط فئته وليس بالامكان نقله الى فئة أاخرى فيجوز أن كبح 
: : 3 وود َ. 1 . 57 ١‏ 
مل الشريف حسن أبراهيم ايا المواصلات نالو عاق زبادته السئوية 13+ هي مآررة لفئده لمدة أقصاها حمس نوات . 
دزير دولة لشؤو. ان نت إحهد عبد الكريم الطراونه المستمخدم في البناث العلاوة العائلية التي يتفاضاها بوكر لحر 
ا 7 دزير دولة لشمؤون , 4 . ججح لد 000 عماضة عنه بالنص التاليى ؛ - 
رئاسة ! اذ رتانسيك ورد : اليا . رالغاء نهم الفقرة ( ز ) متها والاستحاضة 0.00 له . 
يت ا أ وير النقل 0 وزوسسسر المادة ؟ ‏ تعدل المادة ( 8 ) من النظام الأصلي بالقاء تصن كم 0 01 ال ظ 
7 سليمان عرار مروان القاسم عع ماف ظ [ 
زد 00 مسمس و سر موتلا 9 8 6 أ ا 3 8 
م22 وزيرة التنييسة قد ادى واجب اللحدمة الوطنية او اجلت له او استثني أو اعقمي منما 


ا والاستعاضة عنبها 
٠: ١‏ . 0 0 5 العفر تيت || نه ير ١‏ : 
الدكتور جواد اكعناني المادة 4 تعدل المادة , 5 ) من النظسام الاصلي بالغا لقمن لفقرئين ( )3-0 ١‏ 5 


ع ايه 0 









|0 22 هزير الشؤون البلديه 










1 
التر بية والتعليم ! 
٠. 1 1 . 00-003‏ 3 ظ ض ---: د التاأمة : س 7 -. 
عم ...0200م والقروية والبينة سير 5 | تننبي مخدمة المستحخدم لاحاه / 3 5 ال : 
000 موسا 0 ب بها . جسن الكوم: الاشفال العاية وزير الصناعة والتجارة 607 إذ! بلغت مدة نخدمته في البنلك اربعين سنة . اريك ا 
2333 0 م مني الهندس عو المصر ووزير التموين بالوكالة ١‏ 1 5 - اذا ! ' ! 1-6 













. رح ٠‏ 8 . 
7 الخام ” 0: 

0 : 
ال‎ ١ 








6ه > 
16061246 س7 ا ع ل 2 د 


145 


1 الانكة اه . هد قل ند" كق + قور قت لقا امون وج , 


مانا 17 كل 1 لاه وعيويع ‏ - اما رن عور 4" 1 الل بووجياء- ١‏ حسم ووم 





حرج كدص مصدحويين 
" 1 “17134 3*1 “7 >7 قال 1 2 77104 نا 1ت ال 5 


ٍ / مد "” فو" وام 5 ٠‏ اس م 
0 وان : كل لشي نوكن لك لل لوم كه 
> قبول الاستقالة , مقتضى المادة ( "١‏ ) »ن, الدستور 


إن /لطا ‏ الاستغناء عن اللخدمة , وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١!44/4/١‏ 
مب الفصسل , 


أهر بوضع النظام الالي  :‏ 
سام اذ| انيت مخدمه | استتخدم لاجد الاسياب المذ كو ْ 


فتدفع له التعويضات التالية ؛ -- نظام رقم (١ه)‏ لسنة ١9/81‏ 
١‏ - البالغ المتجمعة لخسابه في صندوق الادخار , 
؟ - رائب الاجازة العادبة المستدوقة - 


| ' ء سسة عالية/الخطوط 

ظ 3 م 0 فى تاريخ الانتباء نظام رفول ل لنظام مستحدهي هو سدرسة عالية/ 
! - محافأة نباية ال1دمة ١‏ تحقسسة على اسام أثية اليل ري الاخر ع٠‏ ؟ ماه قضاه_الى لمة 
ل دنم التمهركي الا خير عن كل الجوية الملكية الاردنية 


رة في البنود من ١ ١‏ -9) مز الفقرة ١أ)إعلام ١‏ 


خدمة البناتك , 


- ما يستحق من المكافأة السنوية عن مدة “عدمته ني تلاى السئة . 

















المادة ه - يلغى نص المادة ١‏ مم ) كن النظام الاصلي وستعاض عنه بالاص التالي : ! 
الادة م __ 5 . ئمة أسنة ١841‏ 
لاد ذا النظام ( نظام مع.ل لنظام مستمخدمي مؤسسة عا اعرد لجيه املك ارد ا لكام 
١ 1 058‏ 50 1 1 المادو ١‏ .. فيس.. عل ١اكء:‏ ة 5 : 
انتطع من المبالغ للستحقة المستدخدم عند انثباء اللخدمة لاي سبب كان جميع امالغ المستحقة للبنلك على 00 1 ا ١‏ 9 لسنة 19174 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به مسن 
المستعخدم بما في ذلك تروض صندوق الادخخار والافساط المستدقة من قروض الاسكان . فى 2 مك ١‏ | 
اأثاامث؟ , تاريخ 1981/1/١‏ . ظ 
أ ٍ . تعاذ مه كاله التالمي 
ا مين نطازل الادة؟ - يلغى نص المادة ( ؟ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالص 
8 ىّ 1 5 ٠.‏ ه» . إلتا "؟ سس . ٠‏ 
0 0 والشباب 03 1 وزيسسسر رئيس الوزراء -.. تعد فئات الماستخاءهمين ورواتهم وزياداثهم الدنوية عق الندحو ِ ْ 
ووزيسر السياحه والآثار المئليه الاعسسسلام فون النن ل نظ اك ال وادة السنوية 
معن أبو فوار سالم مساعوة عدنان بو 577 ار 0 5" د الرائب الشهري بره ذه ش 2و 
1 سدرالن سس سمه بالدينار من- الى بالدينار 
وزير الاوقاف والسؤو. : ' هد 
1 5 ا 6 شضؤون هر سل وزير العدل ووزير 070000000 مس ده لق حَ 
007 0 ارال لمعلا ازرامسبة المواصلات بالوكالة ١‏ بير مهني أو فني /رئيس طباخين / مساعد ١‏ 
: حسن أبراهيم مروان دؤدين 2 أحمد عبد الكريم الطراونه شين اشح 
: ل اانا 1" دع أ /خازن فني أ عم ١#"‏ , 
دنسم 2395 لشووف روزي وول لوو ا ش ظ ؟" - مهني ! /فني ١‏ أمين مستو ان ما 
0 ْ ون د وزيسسسر يتين ّ مستو دعب /نخازن فنى د 
0 ا الوزراء ووزير النقل الدالية الخارى . مهووب / فني ب / امين سردي 44-5 
المهندس علي | لسحيمات سليمان عرار مرو أن القاسم ظ ؛ ‏ مساعد/ مني 3 أي 
انيت عق الده 70 ظ ظ ه سائلق: - ا .! 
١ 2‏ 00 2 9 وريسساسر زد . ا ا باص كبير ة/با  ١١1١‏ : 
الدكتور جواد العناني ‏ انمام 11 دا التربية والتعليم ظ ححص ادي ٠١3‏ : 0 
37 ني م المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل ْ ج ‏ شحن ه طن /صالون 0 ١‏ 
٠ ' 0 3 0‏ دزير الصناعة و التجارة ِْ دراجة نارية ا 7 
والقروي 9 لبيئة الاشضغال العامة ددذير التموين بالوكالة ظ ا ظ 1 
وي المهندس خانض الصري | 0001 وكيد عصفور : 


ل 0 
00م دا , 


ن1 11-0 طدل*ده...: 
- ل أ ل بج ٠١‏ عمط نا اا 
ل للح" #رس ا 00 
3 كن ا 1 : 9 7 














ال 
الس اي /؟5 
الهك.__3 / 
ببث يي س0 الدبنارمن_ال بالدينار ظ 
1د مأمور / طابم / خازن تهون حون انا الات ما ليوات تدوج عن سي | 70 رن" 
يي لا مين طائرات / مسؤول ار ١5-طآم‏ 4 ظ 
, 654-5م 11 / | 5 
/ سس مراسل /. 015 أحمال /|عامل / حارس / بستاني 27 9 : | علاتصسى الماددٌ (51) ل ا 
ظ وبناء على ماقرره #لس الوزراء بتاريخ !+ 
1/١‏ لما إ' ش 9 
ٍ ظ نأمر بو ضمم النظام الآتي: ‏ 
ا مين يوطازل - _ 
وزيسر الثقافئه والشباب ‏ وزي 0 ظ نظام رقم ( 1ه ) لسنة ١81‏ 
ووزيسر السياحه والاثار الاليهيه ألاء 0-0 رئيس الوزراء : 
معن أبو نوار سالم مساعده عدنان ابو دوزير الداع ظ نظام معدل لنظام المستخدمين 8 مؤٌ سسة الفنادفق والاسراحات السباحية 
وزير الاوتاف والشمؤون وزير ضؤ 0 ظ | 
المتدسات ١‏ 1 سي وزيم ' عجوت 
0 5-95 الارض المحطظة الزرامة | 00 وليه ) 
ّ حسن أبراهيم مروآن دودين أحمد عبد الكرر ١ ١‏ ظ ْ : : 
5 دولة لشؤ ' م لطر ونه ' المادة ١‏ يسهبى هل! النظام 2 نظام معدل لنظام المستعخا-ءمين 2 و سسة الفنادق والاسراءحات السراحية أسئة ةا 
1" : 1 و وزير دولة لشسؤون رئاسة : ش 1 1 8 1 ْ : 5 3 5 : 
ر ص السوزراء ' الوزراء قولير النكد ا اوزير ظ ويقراً ».ع النظام رقم 49) لسنة كاة ا المشار اليه فم يلي بالنظسام د علي كنظام واحد ويعمسل به من 
لمهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم ظ تاريخ 1481/15/١‏ . 
وزيممع وزيرة التزيية ْ 
| ا وزد , ' ٍِ 5 2 ْ 
ل قاذ -- 0 ألم 00 - عستم 3 الادة " - تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (أ) مثا والاستعاضة عنه بالنص التالي:- 
اكد العفاثي انعام المقتي 0١‏ الدكتور زه مل لتربية و التعليم 
1 ل 1 الدكتور سعيد التل ' 
وزير الشؤون البلديه ا ْ 
: 1 وزباسر ْ المادة + 
والتروية و البييئة الاشغال الن: وزير الصئاعة والتجارة ظ 0 
ل *.!٠ 9 ٠ - ٠. . ِ ١ . , ٠‏ 
ظ اسم الفئة الرائب الشهري ' اثزيادة السنوية 
ظ [ بالديئار من - الى بالدينار ظ 
5 ْ 
ظ مدير فندق يعقد ا 
ظ رئيس طهاة ( فندق ) ١/١1‏ 3 /' 
: طاهي ( طباخ ) 4 -18١ا‏ إل 
ؤ مشر ف استراحة/ مساعد مدير فلدق “اه ١١"‏ 1 
ْ سائق / داهور #مسخودع لا5 لالم 1 
| 5 5 
ا مهي (ميكانيكي /كهرباني بل يلك ١‏ ! 
. يه 7 
' بجار) رئيس سفر جية إسافي :3 
١‏ :| 


"55 57 


: مامور استقبال 0 


1 
1 
]ا 

ع 

2. 

2 


١ 
ظ‎ 
١ 
ِ 



















المتطان لاننة اتن اتات لان مط ا ل ا ا و صسجه .بويت 
. سسسسسه سدح سم سس رسو ود سمو وصور وبا ربيورمي ووس برورووبيوربيرييي 
ا 1 وه - َ 
سم الفثة الراتب الشهري الزيادة السئوية 
بالدينار من حال بالدينار 

«اخبحح سمه ال ل ا ايت الما 0 تلص مد ع سس سمه سمو سروه ووو بر وج وروي و بر ا سس 
مساء د سفر “جي /عام ل تنظيفذات /عامل 
مطبيخ / حارس/ مر اسل ؛ بستاني / 
مساعدء طاهي / مساعد هشرف ), 


١08غ‎ ١ 
ا فس سن طللى‎ 


و3 زير الثقايه 3 الشضياب ١‏ 
فأ وزيير سس مسحل 
ووزير 00006 والاثار المالييه الأمل 000 00 
معن آبو توار سائم مساعدهة عدئان آبو عوده ا 
. أ 0 1 
5 0 وزبر شؤون وزير وزير العدل ووز 
حسن أبراهيم مروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
1 6 لة 5 9 7# لي 7 
زير دولة لسؤون وزير دولة لشؤون رئا : 
0 ش ون رئداسه وري بير وزير 
حكمك الساكت المهندس علي السحييات : الخارج, 
١‏ سليمان عرار مروان القاسم 
لسار وزيرة التتيية واسسصدز ْ 
١‏ 8 7 وزبر 
الدكنور حواد العناء 0 اممف ظ . لربية , 
: لبي م المفتي الذكتور زهير ملحس الدكتور ا التل 
وزير الشصؤون البلديه : 
والشروية 7 7 ل وزدر الصناعة والتجاره 
حسن لهندس عوني المصري وليد عصفور 








ع لطا اك ام 
نقتشى المادة (1") هن الدستور 


وبناء على ماقرره خلس الوزراء بتاريخ 1181/54/1١‏ 
تأمر بوضع النظام التي 


: بة يعقكر «# .مه ا" خم تكد املاس " حت" زطا. 513 "ناويل 
ٍ 


تلام رقم (؟ه) أسئة ١م ١‏ 
ظ نظام معدل لنظام المستخدمن ني المؤسسة الاستهلاكية المدنية 


المادة أ - سدى هذا النظام ) نظام معدل لنظام الم#.تخدمين 5 امو سسة الاستهلا كية المدنية لسئة ١9/8١‏ ) ويقراً مع 
النفلام رفم (1"4)لسنة/ا/اى ١والمشاراليه‏ فما بلي بالنظام اللاصلى كنظام وأححل ويعمل زه منثار يخ15/81/1/1 


المادخة ؟ . يلغى لقه, , المادة (*) من النظام الاصلي وستعاض عه بالنصسص التالمي 5 








اسم الففة اأراتب الشهري الزيادة المنوية 
بالدينار بالدينار 
:ا 
ظ في مهي /سائق ١ ٠١7‏ 
مبازن / بائع / ماسب كاه 45 1 
ناسيخ / كانتب 1 ابا ١‏ 
م / 5١‏ 81م ١‏ 
مور حم 

ذذا بايا ١‏ 


فس أ عل بائع /عامل / حارس / مر اسل 


1/4/١‏ [ ١مس‏ س طلزل 


رئيس الوزراء 


وزير الثقافه والشباب وزير وزير 
ووزير السياحه والاثار الماليهة الاصطلساكذم ودوزار الذفخ 
معن آأبو نو آر سالم مساعدهة عددان أبو عوذهة 1 مضر بنسذر أن 
وزير الاوقاف والشؤون وزبر شؤون وزيلرٍ وزير المدل ووزير 
والمقدسات الاسلابية الارض المحتلة الزراهة202 الواصلات بالوكالة . 
زآ وزير دولة لشمؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزير 5 0 
رئاسة االوزراء الوزراعء ووزدر النئل الداخلية كي 
حكمت الساكت المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم 
تسو 'وزيرة التدية وزيين ' وزياسر 
ظ العمل الاجتماهمية ااصفحية الحربية والتعليم 
ا الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد الئل 
ظ 7 التلديه اا زيسير . ُ وزير الصناعة والتجارة 
| [ د ٠ ١‏ اليلديه ونه ' | 4 : 
| ا سئة ,232205 الأشفال“العامة 2 " ووزير التيوين بالوكالة 
ظ ) المومنم المهندس عوني المصري . ونيد عصفور 


حسن المومني 








ا 











ا لا ابورواو برب ووو ورررورببررو رو بور 


شن لشهوزللز وا 


دناه عل ما قررة مجلس الوزراء ريع ١‏ ما ةا 
ثأمر لو ضبع بع النظام الآلي: 


نظام رقم ( 4ه ) لسنة ١م ١‏ 
نظام معدل نظام م ٠‏ ؤسسة النها ' 
1 مسعيداى فق سسة النقل' العام 


انناو انااارلا فاه السو ب ومسو 


الماده ١‏ - يسمى هذا النطام ( نظام معدل : 


المادة 0-0 
ْ محل ئأت م 
د فدات لالظ روه وز لكا 5 





سم الوظيفة الر اتب الشهرى 
بالديئار من ... الى 
١‏ - شير مهب بي / 
٠١ 0‏ د ءلهرا 
ميكانيكي ٠‏ كهرباني , ٠‏ مجلس هياكل ؟/ا) الإه١‏ 
مد كيام 


 *‏ سوبلا 
حداد » دهان 0 ؛ حتهم ؛ خعراط » مبردات , قزاز ‏ خخطاط 0 ١ ١‏ 
مجك » مصلح اطارات ع غسال . مشحم » تجار 


5 خازن فني , ؛ أمين مستودع 
عط 2025 5 
* - سائق باص كبير 0 
ا ١م ١45‏ 
ا - باص صغير 
نب سسيارة و0 
اسل دراحة ثاريه 9 0 
8 مامور موقف ‏ مفتش . » مراقب 0 0 
1- مراسل » حارس » عامل 4١‏ -- إلى 
لاط ع بان 


ينل الاستلخدم ل ان 
ذا النصوص عليهم في الفقرة (أ) من هذه المادة وال مو جودين على ” راس حملهم في ء 


عند نفاد يل النظام الى رائب السنة نفسها الي بشغلها كل 





لنغلام مستخدهي مرسمدة ال: 
ايه | قل العام الدينة ولفكا ) ريقرا مع د 
( /1ة ١‏ 0 بل 525 ديو ويعمل امام ١‏ ا ١8١‏ 0 


سس سوس بوب ووورببرورريبييبيي 


ظام رقم 


ال بأدة السزو 31 
بالديثار 


. 


6 


ب 


يح امج 


ا لحا لجنا للا جلا ا بحا 


و سدسة 


منهم وذللك وجب سام الروائسب 





يللدم ييه 
إ > ثاتتتكةككتتفا! 


١‏ مساو باد ع ليسا 


لبج يب يبيالا 0 
ٍَِ)ب)ب)) )ب 7 ”ته ا 
520-000 م00 


. 5 
يي ا ا 
ا لدلمسم هاور ل 3061 3 ١‏ 
بيب 2 








؟7؟ب١؟‎ 





المادة " -- تعدل المادة (5) من النخلام الاصبي بالغاء نص الفقرة ( أ ) منها والاستعاضه عنه بالخص التالي :- 


المادة> أ 


يستحق المستخدم العلاو ة العائلية اأشهرية اأبى يتقاضاها مو ظفو الحكومة : 


اكمس سن طالال 


7/4/١ 
وزير الثقافه والشياب وزاير وزمس سر رئيس الوزراء‎ 
وززير السياحة والاثار اللالامه الاعلم ووزدر الدفاع‎ 
معن أبو نوار سالم مساعدهة عدنان أبنو عوده مضر بسدرآن‎ 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير العدل ووزير‎ 
| والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة الزراعمعة المواصلات بالوكالة‎ 
كامل الشريف حسن أبراهيم مروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه‎ 
وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزي سر وزيس ار‎ 
رئاسة الوزراء الوزراء ووزس النتل الداخلية العار حيست‎ 
حكيمت أاساكت الأوندس علي السدديات سددمان عرار مروان القاسم‎ 
وزيير وزيرة التنعية وزير وزياسر‎ 
0 العييمل الاجتياءيهية ألممحطة التربية و‎ 
الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهر ملحس الدكتور سعيد التل‎ 
000 وزير الشمؤون البلديه وزي سر وزيز الصئامة‎ 
والقروية والبيئة الافشثال العامة ووزير التدوين بالوكا‎ 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور‎ 











07١4 








ش 121 5 1" للادة 8 تعدل المادة (لا) من الئفلام الاصلى بالغاء نص الفقرة ( أ ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي: 
عمنتضى المادة (١"؟)‏ من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلسى الوزراء بتاريخ ١! 8/4/١‏ ا سس س طاال 


أ -. يستحق المستسخادم الءا“وة العائلية الشهرية الي يتقاضاها موظفو الحكومة. 








نأمر بوصع النظام الآتي:- ١81/4 5١‏ . 
1 6 0 عِ 7 9 : رئيس الوزراء 
نظام معدل لنظام مسحدوبى هو اننشة اسكة حد بل العقيه ورير الثقافه والشباب ١‏ وزير --- ووزير الدفاع 

السباحه والاثار الملييه : ' مضر بدرآن 
-- مماح و اللمدية لسري ظ 
المادة ١‏ إسمى, هلا النظام 0 نظام معدل لنظام مس تخلهي هو سسة سكةٌ حدرل العقبة دخ 88١‏ أ١)‏ 3 ويقرأءمع النظام ١‏ 5 : وزد 3 وزير العدل ووزيد 
ثم )2٠(‏ لسنة 10/6 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويع.ل ابو ١.‏ ا ص وزبر الاوقاف والشؤون 1-0 الزراعة المواصلات بالوكالة 
رقم )6٠(‏ ر أيه قبا يلي بالنظام الاصلي م واحد ويععل به من تاريخ ١/؟1481/1.‏ المتدسات الاسلامية الارض المحتلة ا احمد عبد الكريم الطراونه 
المادة 7 سم يلغى نص المادة 0( من النظام الاصلي و سثء امن عنه بالنص التالمي ١‏ 5 كامل الشريف حكسني أبراهيم مروان دودين ١‏ 
الادة 4 5 000 5 1 وزيمر 
0 وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون 0 اد خلية الخارجية 
مدو فثئات ملال: الاستيخد مين ورواتيم وزيادائهم الستوية على الو 1 التالى : 5 : ٍ رئاسة ١‏ زراء الوزراء ووزدر النقل نْ عرار مروآن القاأسم 
١ :‏ : 5 ظ لوزن : السحدمات سليما 
الفئة اأراقب الع م از بادة السنو ب حكيت الساكت المهندس علي 
بالفينار من- الى بالدينار 5 0 زيرة التندية ا الثربية والتعليم 
لهند ا جز وسوس سمووسووببمبوسيي بوببيومببي يبر ا د حر عه يديه واو مسسسيوريت ابسوستسهه و2 د 1 - الصحة الدكتور تسائككك الئل 
خبير سكلك حديادية “4م 5 5 0 العناني ‏ انعام المفتي الدكتور زهير ملحس 0 

ا ى د 5 
بير عبي أجهزة ومعدات هما 0 0 وزير الصئاعة 0 
ميكانيكي / كهربائي 18 --5ثم ١‏ - وزير الشؤون البلديه ل 9 ووزس التموين بالوكا 

القروية والبيئة العو اسح ولبيد عصفور 
مهنني 0 هلل م 0 المومشي المهندس عوني المصري 5 
سائق قاطره ديزل “1 مها 1 
سائق آليات ثقيلة الم سلاإه! 8 
سائق سيارةٌ /مساعل سائق قاطرة ديز ل لا - لالم 0 
سائق درامعة/سائقهوتور رولي لإ" اباي ١‏ 
دثيس فرق مال /أمين مستودع لاك لام ١‏ 
مساعد ناظر محطة/ مامور قطار لا ساباب 5 


مأمور أشارة/مأمور ح ركة | مأمور 
مستودع / مساح /حامي كيات / 

فاحص شاحنات /مأمور مناوره / 

كباس | مفتاحي أسفر جبي |طباخ | 

مامور مقسم /ذني تحت الندريي/ 

عامل / حارس / وشتاني / مر اسل : 
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صارث الارادة الملكية الساءية بالموافمة عا 


السابعة عذر غبلس الطيران ادلي للدول العربية المتعقادة ف ترنس يشكلها الثالي : 


اتفاقية النقل الجوي غير المنتظم بن الدول العر ب 
ان حكو مات الدولة العربية الموقعة أدناه , 
عقَيعًا لاهداف ميثاق جامعة الدول العر بيه واثفاقبة مجلس الاير ان المدني للدول العربة , 
ورغبة منها في 5وحيد جهردها للتعاون في مبدان الثقل الجوي والعمل على تنميته وازدهاره , 
واعاناءنها بضر ددة توفير خخدمات النقل الجوي عمختلف اثراعه الى اقصى حد بمكن بطريقة تفي واجة الجمهور 
ونتمشى مع النظم الاقتصادي السليمةٌ , 
وادراكا منها للدور الذي يمكن ان يؤديه النقل البو ي غير المنتظم في تنمية الملافات الثغافية والتجارية وتنشيط 
الور كة السياحية بين الدول العربية . وضرورة تنظيم هلا النوع من النقل الدوي بطريقة لاتتعارض مع مصالح النفل 
الجوي المننظم ولانشكل منافسة ضمارة له . 
ورغبة منها في الاحة فر صن عادلة ومتكافئة فيا يتعاق بالحقوق الممنوس._: للدول المتعاقد: 
برحللات -جوية غير منتظمة إن اقاليمها . في أخل أو انزال الركاب او البضائء 
واتحذة في الاعتبار القو اعد والنظم الدولية الأته " 
انفقت على الاي : 


أو البريد بمقابل او اجر . 
عد بالنقل اتوي الدولي والسياسة العامة المعطمقة ف هذا اال 1 


المادة الأول 


لسلسمل 
أولا : تمسر ى هذه الاتفاقية على اي طارر ة مداية تكو ل مشجلة في دوله من الدو له الدربر: المتعاقدة آم مستأجرةمن 
قبلها ؛ وذلك بشرط ان تقوم بتشغيلها تناك الدولة او شركة أو مؤمسسة البزء الا كير من ملحيتها وادارمها الفعلية 
أي يدها أو يد أحد رعاياها ؛ وبشرط الحصول عن رخيص بذلك من السلطة امختسة في تللك الدولة , 
ثانيا ؟ كا تسري هله الاتفاقية على الطار ات المملوكة أو المسةا جرة (وأسعلة مؤسسات النقل الدوني, العر برة المشتركة , 
1 0 ؛ عنك قيام ار ات المشار اليها في البندين الاول و الثاني م نجه المادة[ بالعمليات الخوية الدولية غير 
المنتظمة امتصو حص عنها ثي هله الاتفاق1 من والى اقلم الدولة المتماقدة الفي تقوم بتشغيل الطارة أو التابع لها 
ا مستثمر و اقاليم الدول المتعاقدة الاخترى , 


المادة الثائية 
م 5 5 8 
مح كل دوأة متعاقلة طارات الدول المتعاقر: الاخرى» المشار 
في العبور فوق اقليمها أو الهبوط فيه لاغراض غير تهمارية دو 
أية شروط أو قيود » الاماكان مني 


اليها في المادة الاولى من هذه الاتفاقية؛ المين 


ن سحاحة الى الخصو ل على لص ريم سيق “أو فرض 
أضروريا لسلامة الملاحة الوية , 


المادة الثائفة 
أو 5 : توافق الدول المتعاقد: على السام للطاثر ات المشار اليها فى المادة إبه 
7 1 د 5 6 1 م سا . 
لاخل او انزال حر كة ِ “نل من هذه الاتفاقية بحرية دول اقاليمها 


« نل جوي ٠‏ دون حاجة الى اليصول على تصريح 
المخصوص عزيا في الفقرة الثانية من المادة الرام. : لاثفاقيةالطير ان المدلي الد 


1- الرححلات االخاصة تمواجهة حالان الطوارىء وا لا 


دلي؛ وذلك عند قيامها بالرحلات الآنية : 
جات الانسائية كالاسعاف والانقاذ : 


000 


لى قرار مجلس الو زداء رقمة؟ة ١١‏ تاريمم/ ١581/14‏ المتضمن الموائم 
عل أتفاقية النال اللدوي غير المتدظطم بين الدول العر بيه ( اثفاقية تونس ) التي ثم التو قبع عليها اثناء العماد جل.ات الدور: 





- 0000 


0 الي هوم طأارات) ظ 


ظكخّؤ ب 


٠ 1 








؟ ‏ رحلات طائرات الاجرة ( التاكى الجوتي ) ذات الطبيعة العارضية »يشرط الايزيد للطافامد الطارة 
1 9 عشرة مقاعد » وان يتم اخديار اع النهالي الر<لة بواسطة مستأجر أو مستأجرى الطائرة » والايباع 
أي جزء من حمولها الجمهور , 
نائلها إلة ت الحوية غير المنتظمة 
وراك بصا اموي د عو عر 
المبيئة في للفقرة اولا من هذة المادة ان ترسل اخطارا مسبة مباشرة ظ 5 
المعنية » لمعلوهية ولاغرااض مراقبة الح ركة الحوية وتأمين سلامة الطيران . 


المادة اأرابعة 


ا اشار اليها في المادة الاولى من هذه الاتفاقية للقرام 
أولا 1 رافق الدول المتعاقدة عل مضح التعصار يح اللازمة 00 ا ر 7 7 
بالرحلات الأثية » وذلك بشرط المتصوص عليها بالنسبة لكل نوع منها : 
ظ خذام الشح التى تستوفي الشروط الآ تبة : 
١‏ ردلات الاستخنام ! حى انوي حدق هاه سواء 
1 ان ت؟ 0 ة جملوكة او مستأجرة او مستأجرة حمولتها بالكامل بو 0 شخص واحد ؛ سو 
0 1 - 3 . امه «٠‏ يشبا؟ 1 
كان فردا أو نم كة او مؤٌؤسسة او مدهدا ٠‏ لنقل ماير تبط به من اشخاص و9 ع 
وا رو ا بل ار ة او غير مباشرة؛من ال ركاب المثقولين 
ش عدم غصيل لءمة استئجار الطارة 4 كليا أو جزثيا ؛َ مباشر ة أو غير مبأشرةٌ؛ من : 1 
0 0 لبه شهم أقر البضائم عموجب اتفاق الاستئجار . 
او اللاشخاص الذين 6 مل 0 0 الل المطلوب فى 5 ارحلة بطريقة معةولة 
0 الا اسمح أمكانيات الحطوط الخوية المنتظمة بتوفير : 
2 لة وتاريض التشغيط وموعد المغادرة والوصو : 
بسح 00 ْ : 5 المنتظمة نه فير النقا, المطلوب ف هذ 
؟ . رحلات البضائع البحتة؛ بشرط الا تسمم امكائيات اللنطوط الجوية المنتظمة بتوفير النقل المطلوب بي هذه 
00 0 | : فادرة : 
. 1 0 م»٠‏ ال لة وتاريخ التشغيل وموعد المغادرة والوصول ' 
وعدي و وا 0 1 مباشر معقول عن طريق الخطوط الخوية 
رحلات قل الركاب بين مناطق لايوجد فيها اتصال جوي مباشر معقول عن طرء 
المتتظمة بين نقاط المغادرة والمقاصد النهائية ‏ بشرط : 595 
ابت أن يسائر امقر كرون واهلء الرخلة سوبا اللخاي وق 0 الجوية المنتظمة , 
ب . الا يشكل هذا النقل منافسة ضارة باقتصاديات اي خط من اللحخطوط البو 


5 ]! دلات الجوية غير المنتظمة 
اه : - 7 لاجد ناقايها للقيام باثر ْ 06 : 
ثانيا ' عل الدول متعاقَلة الي برحب في الحصول على ات 00 مباشرة الى سلطات الطبران المدلي 
لمبينة في الفقرة اولا من هذه المادة ان تتقدم بطلب عن طريق البرق دع الاك عرمية ارات 3101 7 
ل الول الساقده المعنية» قبل بده تسبير الرحلة بمدة اثنتين وبعين ساعة على | قل مو ضحة البيانا 3 


: بالسبة لطلب التصريح لرحلات تقل أركاب‎ - ١ 
9 اسم وعنوان المستثمر ه ظ‎ -1١ 
طراز الطائرة وعلاماتجنسيتها وتسجيلها . ل‎  ؟‎ 
000 0 م فى وموعد وصول الطائرة الى اقلِييم الدولة المتماقدة » وتاريخ ومو‎ 

1 بيع ' 6 5 > 1 1 0 9 0 7 
- خط سي لحل ( تقل قيام الطئرة ومقصدها لهائي وعطم! الوسطة) + 

















اسصصصمس ومسسمو حسم موصو سوسوم سورب موري بو ربرببببر سبو وو بر روي 


ه - نوع الرحلة والغرض منها . 
 <‏ عدد ال ركاب وسعر النقل للراكاب , 
لا اسم وعئوان وعمل مستأجر الطائرة وجنسته . 
؟ - بالنسبة لطلب التصريح لرحلات نقل البضائع : 
1 - اسم وعنوان المستثمر , 
* - طراز الطار وعلامات -جنسيتها وتسجيلها . 
" - تاريخ وموعد وصول الطارة الى اقم الدولة المتماقدة ؛ وتاريخ وموعد ررحيلها منه . 
خط سير الرحلة ( نقطة قيام الطائرة و«قصدها النهاني وحطاتها المنوسطة) . 
© - نوع ووزن البضائع المشحونة وامكنة التحميل والتفريغ . 
5 اسعار التقّل . 
- اسم وعنوان المستأجر والشاحن والمرسل اليه وجنسياتهم , 
ثالثا : يجوز للدول المتعاقدة ان تطلب » قبل او بعد أصدار التصريح اللازم للقيام بأي من الرحلات المبينة في الفقرة 
أولا ءن.هذه المادة وبالاضافة الى البيانات الو اردة في الفقرة ثانيا منها » اية معلومات أخرى تراها ضرورية , 
رابعا: اكل دولة متعاقدة الحق ني رفض التصر بح لاي من الرحلات المبينة في الفقرة اولا من هذه المادة: أو سحب 
التصر بح الذي سبق منحه لتشغيلها اذا ثبت ها أنه لا تستوفي الشروط المطلوبة في هله المادة , 


المادة اللخجامسة” 


أولا : على كل دولة متعاقدة ‏ عند اانظر في اصدار ترخييص لاحد ناقليها للقيام بعمليات نقل جوي دولي غير مننظم 
مراعاة استيفاء هذا الناقل لشروط ومقتضيات كفاءة التشغيل وتأمين سلامة الطيران ع 
والنظم الوطنية والدولية المقررة » 27 ' 

ثانا »* توافق كل دولة متعاقدة على موافاة الدو ل المتعاقدة الاخرىيكشف د اسماء و عئار ف ناقليها لين تم طم 
الترخيص بموجب الفقرة السابقة من هذه المادة للقيام بعمليات الثقل الجوي الدو لي غير المنتظم ؛ وذلك تسهيلا 

للبت بي الطلبات المقدمة بهذا الشأن: ١3‏ ” 0 ' 0... ا ا 


وذلك وفقًا للقواعد 


المادةٌ السادسة 
: 5 1 8 1 0 : ' 9 مسس وسو سس هت : ب اك 0 
على .كل دولة متعاقدة أن تطلبمن ناقليها المشتغلين في عمليات الثققل البو ي الدولي غير المنتظم أن يقدمو| مايثبت 
ألهم قاموا بااذ كافة الاجراءات اللا 0 1 


آ! : زمة ؛ سواء عن طريق التأمين أو اية اساليب أجر ى مناسبة لمواجهة مسؤولياتهم 
يجاه الطرف الثالث على سطيح الارض وكذلك مسؤولياتهم كناقلين تجاه الركاب و البضمائع وذللك وفقا للقواعد المقررة 


و1 ل اع لاج ك2 


المادة السابئة 0 4 





أو لا : اذا نشأ أي خلاف بين الدول المتعاقدة بشأن 
المباشر . واذا لم تفليح المفاوضات في فضه 
المدني للدول العربية الذي عليدان يبذل ؟ 
من تاريخ رفع الامر اليه . فاذا / 


تفسير أو تطبيق هله الاثتفاقية فعليها تسو يمه ل طريق المهاو ميات 
؛ أل أي من الاطراان التنارعة دفع الامر الى رئيس مجلس الطي ران 
“بي جهده بل هذه الملافات أو المنازعات وذلك في خلال ستينيوما 


توصل رئيس املس الى حل يرضي الاطراف المتنازغة » وجب عليه 








كأ 


ااا ااا 000ص 


0غ 
١ 8‏ كال . 0 - 1 فه 
9 ذورة عاددةله أو 2 دورة اسد ناه اذا اقتصتت الضزورة ف الفصل 5 


أالاء, الى الولس ف ار لض + ف 
علية رقة/الاء, الى اولس .١‏ , الماض د ويكون هذا القرار ماز ما للاطرافالمتنازعة ولايجوز لاي طز 


قرار يسدر والاغل.* أابذاموةأة_ت تب 
! النصو عند أأت فافف. !نؤللاف 

في النزا مويب 0 لس م 
١‏ المادة » فبحق للدول المتعاقسدة 
اننا ' اذا لم تطلبق أي ٠‏ ال ول المتماقدة اله أر اأمادر وفما للعمرة الاولى من هله 7 : 

با , . اد ' . ١‏ 30 0 3 ا 

ألا ى أن كعد أو تو قد 1 تلغي أني حقوق مندت لتلاك الدولة عقتصى 6 
ار 9 


المادة الثامئة 





ظ ة ورتم التصديق علبها طبقًا لنظمها الدستورية . 
أرلا: يفئح باب التو قيع على هذه الاتفاقية لكافه الدو ل العربية ويتم التصديق علبها ط 7 ين 
ابيا ا 06 : لدى الامازة العامة ليامءة الدو ل العربية اأبى عد عضرا بلللك؛ وندوم فا 
البا: ودع وثالق التصديق 6 : 
الاخرى والى رئيس مجاس التطيران'المدفي للدول العربية ٠‏ 


اماة التاسعة 





: ثقة التصديق السابعة على هذه 
تصبم هذه الاتفاقية نافذه المفعول اعتيار! من اليوم الثلائين التالي لتاريخ 04 00 00000/ 
م ل م0 


الاتفاقية » لدى الامانة العامة دامعة الدول العر بيه » 


المادة العاشرة 
م م م ات 


الها باعلان يرسل الى الاماثة العامة لخامغة: الذول العربية » 
والى رك الطيران المديُ ' للذؤل العربية » 
والى » رئيس مجلس ل 

ايداع وسقة الانضمام 5 0 


يجوز للدول غير المرقعة عل هذه ألاتفاقية أن م ظ 
التي تقوم باثبائة و إبلاغه الى الدول المتعاقدة الاخر ١‏ 06 
انا فلاثين التالي لثار. 

ويبدأ سريان هذا الانضمام إعشارا من اليوم الثلاثين 

المادة الادية عشرة 

دل المتعاقدة ويبدأ سريان هذا التعديل اعتباوا من اليوم للثلاثين التالي 
الازفاقية موافقةثلثى الدول التعافده و له 

٠ 0 0 000‏ ام ضباء : 

0 0 ايداع وثائق التصديق عليه من جانب ثلثي الاعف 


الادة الثانية عشر 
20> ]00 


ىن سنة مه تاريخ اعلان السحابها مورجب 
فى وله الاتفاقية أاننتسحب منبايعد مضي صن من ليح 


ع : . ارلاضه |1 دقيةالدول المتعاقدة والى الامانة 
رز لأي دولة 0 د للدول العربية الذي يقوم وابلاغه الى دتميةالدو 
اخطار يرسل إلى وئيس كاس 2 * | 
للمامة دامءة الدول العربية . 


0 ع بحكوماتهم « 
اثبانا لما تقده وقع غلى هذه الاثفاقية المندذوبون المفو ضوت آبابة عن تهم 
0 1 كت وود ' 





في المكتب الدائم نجلس الطيران المدني 
وللامانة العامة سلوامة الدول العرببة : 





"٠.١ 
ل‎ 


المملكة الاردنية الحاشمية 

دولة الامار ات العرية المتحدة 
دولة البحرين 

اجدمهورية التونسية 

جمهو ويه الزائر الديمقر اطية الشعبية 


جمهورية السودان الدىراطرة 


الجمدهورية العربية السورية 
جمهورية العصومال الديمةراطية 


الجمهر ربة العراقية 


الجمهو رية الأبقالية 

الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشترا كرة 
جمهورية مصر العرببة 

المملكة المغريية . 

الجمهورية الاسلامية الموريتازرة 

١‏ ملدمهورية الدر بية اليمنية 

جمهورية اليمن الديمقراطية الشعبية . 








أت __سسسة 


في تونس بتاريخ ١‏ كانون أول 61/4 ١‏ ميا" د ره ؛ من السريتة واحدة 0 
الدول العربية وتسم صورة منها طبق الاصل 


لكل دولة من الدول المتعازي, ' 


الا ل 








د09 








صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ١1٠١‏ تار 4 االمتضمن الموا فق 
عل ائفاقية التعاون الصحي بن المملكة الاردنية الحاشضية وسلطنة عمان بشكلها التالي لتحل محل الاثفاقية السابقة المو قَعة 
بتار ١‏ /صفر /1401١ه‏ الموافق 78 / كافرن اول/ ,.198٠١‏ 00 م ْ 


اتضاقية التعاون الصحبي 500 


:: حَن 3 8 0 1 0ظ5ظ الريك واس 


سلطنة ان 
0 7 و 


المملكة الاردنية الهاشمية ,+ 


5 5 ' 1 هم 
* آل ,م . 


سإؤة لعرطجةم 
انطلاةا هن آفاق التعاون اءتنامية والعلاقات الأخوية الو طردة القائمة بين البلدين الشقيقن سلطنة ان والملكة 
الأردنية الحاشمية الي ارسى دعائمها حضرة صاحب البلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم واخيه حضرة صاحب 
اللالة الملك اللسعن بن طلال المعفام ورغبة في 'طوير وتوثيق سبل التعاون في الوالات الصصية امختلفة » فقد مأعتبر 
لأسس التالية نقاط ارئكاز اساسية طهالاات التعاون الصحهي بن البلدين تو ضع عو جببا الأطر التافة الكفيلة بتنمية 


التعارن المسحي المنشود تفيل ها : 
١‏ - التنسيق بين البلدين في مجالات مكافحة الامراضي السارية والمتوطنة ووضع الوسائل الي نضمن هذا التنسيقون.هل 


حملية التطبيق . 
١‏ - التنسبق بين اليلدبن في مجال االحدمات الصحية في النواحي التالية: 
أ ) اناحة الفرصة امام اطباء كل بلد للاطلاع على تطور الخدمات العلاجية في البلد الآخر عن طريق الزيارات 
الدورية وفقا لريب الذي سيوضع لهذه الغاية. 
ب ) وفيع اسس للتعاون والاستفادة من الحدمات العلاجية المنطورة في كلا البلدين بحيث يسهل عل المواطنين 


الحصول على هذه الجدمة حسب ترتيب واضح. 
“" - تبادل المعلومات عن جمبع او جه النشاطات العلمية وامملقات الدراسية والمؤتمرات والكتب والنشرات الطبيسة. 


4 . العمل والننسيق في مجال التكامل في كل من العصناعة والسياسة الدوائية . 
8 وضع اسس استخدام القوى البشرية في كلا البلدبن وخاصة في مجال الطب العام والصيدلة وطب الاسنان ' 





